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Campo Grande/MS, 9 de outubro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

LUPERSIO DEGERONE LUCIO

Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul
Delegacia-Geral de Policia Civil — DGPC

Campo Grande — MS

Assunto: Encaminhamento de minuta do Projeto de Lei Complementar que
dispde sobre medidas de adequacao da Lei Complementar estadual n°® 114, de
2005, as normas gerais da Lei Federal n°® 14.735, de 2023, e institui a carreira
de Oficial Investigador de Policia. Anexos: indice Analitico da Minuta e respectiva
minuta legislativa.

Senhor Delegado-Geral,

Cumprimentando-o cordialmente, o Sindicato dos Policiais Civis do
Estado de Mato Grosso do Sul (SINPOL/MS), no exercicio de sua fungdo de
representacdo das carreiras policiais civis deste Estado, vem, respeitosamente,
encaminhar a Vossa Exceléncia, para conhecimento e analise, a minuta do
Projeto de Lei Complementar, que dispbe sobre medidas de adequacao da Lei
Complementar estadual n® 114, de 19 de dezembro de 2005, as normas gerais
da Lei Federal n°® 14.735, de 23 de novembro de 2023 (Lei Organica Nacional
das Policias Civis), e institui a carreira de Oficial Investigador de Policia, com as
demais pecas que a integram.

O encaminhamento justifica-se pela relevancia da matéria para a
reorganizacao das carreiras da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, destacando-
se, entre os pontos tratados na minuta: (i) a adequacao da legislacéo estadual
as normas gerais nacionais das policias civis; (ii) a instituicdo e a estruturacéo
da carreira de Oficial Investigador de Policia, com a respectiva transformacéo do
cargo de Agente de Policia Judiciaria e as regras de enquadramento e transicao;
(i) a atualizagdo dos principios institucionais, da composi¢cdo do Conselho
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Superior da Policia Civil e das normas de promocdo, jornada, saude e
prerrogativas; e (iv) a valorizacao funcional e remuneratéria das carreiras.

Para facilitar a consulta e a andlise, acompanha o presente oficio o
indice Analitico da Minuta (Anexo ), no qual se encontram discriminados, com a
respectiva localizagdo por pagina, os capitulos, artigos e se¢des que compdem
o documento, bem como as pecas complementares que o integram — a
fundamentacdo sobre a organizacdo da carreira de apoio, a manifestacéo
institucional do SINPOL e as tabelas remuneratdrias apresentadas como
proposta de negociacao.

Registra-se que a minuta encaminhada constitui documento de trabalho,
apresentado com o proposito de contribuir para o debate institucional e para o
aprimoramento do texto legislativo, em regime de colaboracdo com essa
Delegacia-Geral, sem prejuizo da autonomia técnica e das competéncias
constitucionais e legais dos 6rgdos envolvidos, tampouco da iniciativa legislativa
propria das autoridades competentes.

O SINPOL/MS permanece a disposicdo de Vossa Exceléncia e de sua
equipe para prestar os esclarecimentos necessarios, apresentar os fundamentos
das propostas e participar das reunides e dos grupos de trabalho que se
mostrarem Uteis ao aperfeicoamento da matéria.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

b JOSE NASCIMENTO DA SILVA SOBRINHO
g ol Data: 09/10/2026 13:34:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE NASCIMENTO DA SILVA SOBRINHO

Presidente do SINPOL/MS
Sindicato dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do Sul
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ANEXOS

Anexo

Documento

indice Analitico da Minuta (capitulos, artigos e sec¢ées, com localizag&o por
pagina)

Minuta do Projeto de Lei Complementar n° /2026 — adequacgédo da LC n°
114/2005 a Lei Federal n® 14.735/2023 e instituicdo da carreira de Oficial
Investigador de Policia (documento com 40 paginas)
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Anexo | do Oficio n° /2026 — GAB/SINPOL-MS

INDICE ANALITICO DA MINUTA

Minuta do Projeto de Lei Complementar n° /2026
Documento: Minuta do Projeto de Lei Complementar n° 12026
Objeto: Medidas de adequacéo da Lei Complementar estadual n® 114, de 19 de

dezembro de 2005, as normas gerais da Lei Federal n® 14.735, de 23 de
novembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis); instituicdo da
carreira de Oficial Investigador de Policia; e da outras providéncias.

Versao: 09 de outubro de 2026 (documento com 40 paginas)

Proponente: | Sindicato dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do Sul — SINPOL/MS

1. ESTRUTURA GERAL DO DOCUMENTO

Ementa e legenda da versao comparativa.........cccceeeeeeeeeeiviiiiieeeeeeeeeeiie e 1
CAPITULO | — Das altera¢Bes na organizagao institucional e principiologica
(BITS. 19 @ 40) L.ttt 1
CAPITULO Il — Da adequac&o da carreira de Oficial Investigador de Policia
(IS, 52 @ L7 it a e e e aaaaaann 4
CAPITULO lIl — Do desenvolvimento funcional pela ACADEPOL (art. 18) .... 13
CAPITULO IV — Dos direitos, das garantias e das prerrogativas (arts. 19 a 21)
......................................................................................................................... 14
CAPITULO V — Do sigilo das técnicas e informagdes de investigacao (arts. 22
B 2 e 17
CAPITULO VI — Da carreira de apoio as atividades da Policia Civil (art. 25) . 18
CAPITULO VIl — Das medidas estruturantes (arts. 26 a 31)..........ccccccevenene... 20
CAPITULO VIII — Da jornada, da salde e de outras medidas (arts. 32 a 40). 21
CAPITULO IX — Das disposicdes finais (arts. 41 a 45)......ccccceceeeeeeeereennne. 24
Fecho e Referéncias normativas e jurisprudenciais...........cccceeeeeeeeeeviiiieneeeenns. 25

2. SECOES COMPLEMENTARES DA MINUTA

Motivacao da retirada do cargo de Analista da proposta ...........cccceevvvvviieeeennn. 27
Manifestacdo do SINPOL pela incorporagdo do Agente de Policia Cientifica a
carreira de Oficial Investigador de PoliCia............cccceeeeiiiie, 29
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Fundamentacdo do SINPOL para a reestruturagéo e a valorizacao

remuneratéria do Oficial Investigador de Policia.........ccccccceeviviiiiiiiiiiiiiieeeee, 30
Tabelas salariais ajustadas — premissas e calculo ...........ccccccceeeeiieeeveveeiiinnnnn. 32
Proposta A — ciclo de quatro anos (2027)..........uuuuuuummmmmmmmiiiiiiiiiiiiiiiieinieeiieneees 33
Proposta A — ciclo de quatro anos (2028)........ccccvveeeiiiieeiiiiiiiiee e 34
Proposta B — ciclo de trés anos (2027) .....c.euvueiiieieeiieeeiiiiie e 35
Proposta B — ciclo de trés anos (2028) ............cviieieeiiiieiiiiiii e 37
Proposta B — ciclo de trés anos (2029) ...........uuuuurimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieneees 39

Nota: as propostas A e B apresentam os mesmos valores no periodo de 2027 a 2029; a diferenca
reside na quarta atualizacdo (2030), prevista apenas no ciclo de quatro anos (Proposta A). Todos
os valores correspondem a projecBes mensais para hegociacao e ndo representam remuneragao
vigente nem reajuste automaticamente concedido.

3. INDICE ANALITICO DETALHADO

Dispositivo Conteudo Pag.

CAPITULO | — 1
Das alteracbes
na organizagéo
institucional e
principioldgica

Art. 1° Nova redacéo ao art. 2° da LC n° 114/2005: principios institucionais da 1
Policia Civil (21 incisos) e definicao de procedimento técnico-cientifico.

Art. 2° Acrescenta paragrafo Unico ao art. 7°: veda a custddia de pessoa presa 2
e de adolescente em dependéncias da Policia Civil, salvo interesse
investigativo fundamentado.

Art. 3° Acrescenta 8§ 3° ao art. 12: planejamento estratégico do Delegado- 2
Geral, em até 30 dias da nomeacao (metas, eficiéncia, recursos,
capacitacdo e estrutura).

Art. 4° Acrescenta arts. 21-A e 21-B: planejamento e distribuicdo do efetivo 3
policial; planejamento plurianual de recomposicdo do efetivo e
concursos periddicos.

CAPITULO Il — 4
Da adequacéo
da carreira de

Oficial
Investigador de

Policia

Art. 5° Nova redacéo ao art. 10: composi¢éo do Conselho Superior da Policia 4
Civil, com representacao de todos os cargos efetivos (membros natos,
eleitos, representantes e convidado).

Art. 6° Nova redacdo ao inciso Il do art. 34: inclusdo do cargo de Oficial 5
Investigador de Policia.

Art, 7° Nova redacgéo a alinea “a” do inciso | do art. 68: inclusdo do cargo de 5

Oficial Investigador de Policia.
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Art. 8° Nova redacédo aos arts. 91-C e 91-D: estrutura em classes e referéncias 5
e critérios objetivos de promoc¢do, com vedagdo a requisitos
discricionérios.

Art. 9° Acrescenta art. 91-J: aproveitamento do tempo excedente ao intersticio 7
para a promoc¢éo subsequente.

Art. 10 Acrescenta arts. 91-K e 91-L: promog¢do independente de vaga; 7
promog¢ao post mortem e promogéo por bravura.

Art. 11 Nova redacdo ao § 4° do art. 124: manutencéo, no subsidio, dos 7
valores de auxilio-alimentagéo e etapa alimentacao ja incorporados.

Art. 12 Acrescenta arts. 124-A e 124-B: auxilio-saude universal (5% do 7
subsidio da Classe Especial, Nivel |, de Delegado) e data-base de 1°
de marco, com plano plurianual de recomposi¢cao remuneratoria.

Art. 13 Reposicionamento remuneratério na transformacdo do cargo de 8
Agente de Policia Judicidria em Oficial Investigador de Policia, com
preservacéo de direitos.

Art. 14 Acrescenta arts. 124-C e 124-D: restabelecimento do auxilio- 8
alimentacdo autdbnomo e instituicdo de adicional por titulagdo
(especializagéo, mestrado e doutorado).

Art. 15 Nova redag&@o ao inciso Il do art. 232: inclusdo do cargo de Oficial 9
Investigador de Policia.

Art. 16 Acrescenta o Titulo IlI-A (arts. 246-A a 246-G): institui e disciplina a 9
carreira de Oficial Investigador de Policia.

Art. 246-A Instituicdo da carreira; cargo de nivel superior; vinculo a Delegacia- 9
Geral.

Art. 246-B Atribuicdes gerais do Oficial Investigador de Policia; relatorio | 10
investigativo circunstanciado.

Art. 246-C Estrutura da carreira em classes (Especial, Primeira, Segunda e | 10
Terceira).

Art. 246-D Competéncias do cargo (13 incisos): registro de ocorréncias, | 10
diligéncias, inteligéncia, mandados, cadeia de custddia, chefias com
designacéao formal, entre outras.

Art. 246-E Chefias de investigacdo, cartério ou plantdo mediante designagédo | 11
formal e critérios objetivos.

Art. 246-F Lotacdo e movimentacdo; permanéncia minima inicial; remocédo de | 11
oficio motivada.

Art. 246-G Promocdo sem movimentagdo automatica. 12

Art. 17 Acrescenta art. 292-A: transformacéo do cargo de Agente de Policia | 12
Judiciaria em Oficial Investigador de Policia; enquadramento e
garantias de transicao.

CAPITULO IlI 13

— Do

desenvolvimen

to funcional

pela

ACADEPOL

Art. 18 Acrescenta arts. 90-B a 90-D: autorizacdo para cursos de graduacdoe | 13
pos-graduacado; reconhecimento do curso de formacdo como pés-
graduacéo; selecdo do corpo docente.

CAPITULO IV 14

— Dos direitos,
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das garantias e
das
prerrogativas

Art. 19 Nova redacéo ao art. 148: prerrogativas do policial civil (18 incisos) e | 14
88 1° a 6° (identidade funcional, porte de arma, aposentados, doacao
de armas).

Art. 20 Acrescenta arts. 148-B a 148-D: adicional por funcdo de confianca; | 16
pensédo especial por morte; mandato eletivo/classista e meios
institucionais de solucdo de conflitos.

Art. 21 Acrescenta art. 148-A: permuta e cessdo entre entes federativos. 17

CAPITULO V — 17

Do sigilo das

técnicas e

informacdes de

investigacao

Art. 22 Acrescenta art. 156-A: vedacdo a divulgacdo de técnicas de | 17
investigacdo e de dados obtidos por medida cautelar judicial.

Art. 23 Nova redacdo ao paragrafo Unico do art. 171: transgressdes | 17
disciplinares de natureza grave, com remisséo ao art. 156-A.

Art. 24 Acrescenta art. 175-A: recurso com efeito suspensivo ao Conselho | 18
Superior e, em Ultima instancia, ao Governador do Estado.

CAPITULO VI 18

— Da carreira

de apoio as

atividades da

Policia Civil

Art. 25 Acrescenta o Titulo VII (arts. 284-A a 284-G): institui a Carreira de | 18
Apoio as Atividades da Policia Civil, composta pelo cargo de Técnico
Administrativo (nivel médio), com vedacdes ao exercicio de atividade
policial.

CAPITULO VI 20

— Das

medidas

estruturantes

Art. 26 Criacéo do Fundo Especial da Policia Civil do Estado de MS (FUNPOC- | 20
MS).

Art. 27 Plano de implementacdo das unidades de salde e de tecnologia da | 20
Policia Civil, em 180 dias.

Art. 28 Privatividade de funcdes de confianga que envolvam atividade policial | 20
civil.

Art. 29 Consolidagdo das plataformas tecnoldgicas de registro de | 20
procedimentos policiais.

Art. 30 Consideragéo do tempo de servico policial na prova de titulos (até 30% | 20
da pontuacéo da fase).

Art. 31 Ressarcimento proporcional das despesas de formacdo em caso de | 20
exoneracao voluntaria antes de 3 anos.

CAPITULO VIII 21

— Da jornada,

da saude e de
outras medidas

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br




SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 32 Acrescenta arts. 127-A a 127-I: servigo extraordinario, indenizagdo por | 21
plantdo, adicional noturno, escalas, sobreaviso, adicional de risco de
vida e periculosidade, insalubridade, unidade de dificil provimento,
indenizacdes diversas.

Art. 33 Acrescenta arts. 146-A e 146-B: programa permanente de salude do | 22
policial civil e autorizagdo para criagdo da Unidade de Saude da Policia
Civil.

Art. 34 Custeio integral, pelo Estado, da capacitagdo profissional continuada. 22

Art. 35 Acrescenta 88 3° a 6° ao art. 147: aposentadoria especial, pensdo | 22
especial, opcdo por fungbes internas e preservacdo do cébmputo do
tempo policial.

Art. 36 Assisténcia juridica institucional gratuita ao policial civil. 23

Art. 37 Rito e prazo do desagravo publico e licenca classista remunerada. 23

Art. 38 Programa plurianual de recuperacdo das delegacias e unidades, com | 23
unidade centralizada de tecnologia e enfrentamento a crimes
cibernéticos.

Art. 39 Instituicdo da Mesa Permanente de Negociacdo da Policia Civil e | 23
relatério anual de transparéncia.

Art. 40 Acompanhamento da execucdo das medidas pelo Conselho Superior | 23
da Policia Civil.

CAPITULO IX 24

— Das

disposicdes

finais

Art. 41 Revogacéao do Titulo Il (Carreira de Agente de Policia Judiciaria —arts. | 24
246 a 258) apds o enquadramento, preservado o Titulo IlI-A.

Art. 42 Revogacdo do art. 245-A, a partir dos efeitos financeiros do auxilio- | 24
salde universal.

Art. 43 Anexo |: quadro de correlacdo entre cargos, fungbes, classes, | 24
referéncias e niveis.

Art. 44 Observancia das exigéncias constitucionais, fiscais e orcamentérias | 24
para as despesas criadas ou ampliadas.

Art. 45 Vigéncia: 90 dias ap0ds a publicacdo, com regras especificas de eficacia | 24
imediata e de producéo de efeitos financeiros.

Observagédo: o presente indice € meramente descritivo e tem por finalidade facilitar a consulta ao
documento. Nao substitui o texto integral da minuta, que segue em anexo, nem implica concordancia
da Administracdo com o seu conteldo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

Dispbe sobre medidas de adequacédo da Lei Complementar n°® 114, de 19 de
dezembro de 2005, as normas gerais da Lei Federal n® 14.735, de 23 de novembro de

2023, institui a carreira de Oficial Investigador de Policia e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL: Fago saber que

a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
LEGENDA DA VERSAO COMPARATIVA

Texto em vermelho: propostas da versdo comparativa anterior e alteracdes
agora incorporadas. Este é texto de trabalho; a cor ndo comprova vigéncia nem
aprovagao.

CAPITULO |
DAS ALTERACOES NA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E PRINCIPIOLOGICA

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n° 114, de 19 de dezembro de 2005, passa

a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A Policia Civil submete-se aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, que regem a Administracdo

Publica, e subordina-se aos seguintes principios institucionais:
| - respeito ao Estado Democratico de Direito;

Il - protecdo da dignidade humana e dos direitos fundamentais no ambito da

investigacao criminal;

[ll - discricdo e preservacdo do sigilo necessario a efetividade da investigacéo e a

salvaguarda da intimidade das pessoas;
IV - hierarquia e disciplina;
V - participagdo e interagdo comunitaria;

VI - resolucao pacifica de conflitos;
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VIl - lealdade e ética;
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VIII - busca da verdade real;
IX - livre convencimento técnico-juridico do Delegado de Policia;
X - controle de legalidade dos atos policiais civis;

XI - uso diferenciado da forca para preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e

reducdo de danos;

XII - continuidade investigativa criminal;

XIII - atuacéo imparcial na conducéo da atividade investigativa e de policia judiciaria;
XIV - politica de gestdo direcionada a protecdo e a valorizacao de seus integrantes;
XV - unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos;

XVI - autonomia, imparcialidade, tecnicidade e cientificidade investigativa, indiciat6ria,

inquisitéria, notarial e pericial;
XVII - essencialidade da investigacao policial para a persecucao penal,

XVIII - natureza técnica e imparcial das fungdes de policia judiciaria civil e de apuracdo
de infracBGes penais, sob a presidéncia e mediante analise técnico-juridica do Delegado

de Policia;

XIX - identidade de nomenclatura para unidades policiais, servicos e cargos de igual

natureza;

XX - integracdo, com reciprocidade, com 0s demais 6rgdos e agentes publicos que

compdem o sistema de seguranca publica; e

XXI - transicéo da gestdo da Delegacia-Geral de Policia Civil de forma a néo prejudicar

a continuidade dos servigos.

Paragrafo Unico. Considera-se procedimento técnico-cientifico toda funcdo de
investigacao da infracdo penal, considerados seus aspectos de autoria e materialidade,
inclusive os atos de escrituracdo em inquérito policial ou em outros procedimentos,

instrumentos e atos oficiais.” (NR)
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Art. 2° O art. 7° da Lei Complementar n°® 114, de 2005, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

Paragrafo tnico. E vedada a custodia de pessoa presa e de adolescente em conflito
com a lei em dependéncias de prédios e unidades da Policia Civil, salvo interesse
fundamentado na investigacédo policial, pelo tempo estritamente necessario a pratica do
ato investigativo, com preservacao de sua integridade e transferéncia imediata ao 6érgao

competente quando cessar a necessidade que justificou a permanéncia.” (NR)

Art. 3° O art. 12 da Lei Complementar n° 114, de 2005, passa a vigorar acrescido
do § 3°:

“Art. 12.

§ 3° O Delegado-Geral da Policia Civil devera apresentar, no prazo maximo de
trinta dias apds sua nomeacao, planejamento estratégico para o periodo de sua gestao,

gue contenha:

| - metas qualitativas e quantitativas de produtividade e de reducéo de indices

de criminalidade;

Il - medidas de otimizacdo e de busca de eficiéncia, incluido o planejamento
das acles especificas direcionadas ao melhor exercicio das competéncias

institucionais;
Il - diagnéstico da necessidade de recursos humanos e materiais;
IV - programas de capacitacédo do efetivo; e

V - proposta de estrutura organizacional, inclusive com previséo de criacdo ou
de extincdo de unidades policiais, quando necessaria, a ser implementada por lei

especifica.” (NR)

Art. 4° A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts.
21-A e 21-B:

“Art. 21-A. O planejamento e a distribuicdo do efetivo policial serdo definidos por

resolucdo do Conselho Superior da Policia Civil, proporcionalmente ao numero de
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habitantes, a extensao territorial, aos indices de criminalidade e as necessidades do

atendimento, sem prejuizo de outros indicadores técnicos.

Art. 21-B. A Administrac@o elaborara planejamento plurianual de recomposicéo
do efetivo, com previséo de realizagdo periddica de concursos publicos, observados o
fluxo regular, o equilibrio quantitativo entre cargos e unidades e a disponibilidade
orgcamentaria.” (NR)

CAPITULO I
DA ADEQUACAO DA CARREIRA DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA

Art. 5° O art. 10 da Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 10. O Conselho Superior da Policia Civil, 6rgdo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, presidido pelo Delegado-Geral da Policia Civil, € integrado por
policiais civis, assegurada a representacdo de todos os cargos efetivos da corporacgao,

na forma desta Lei Complementar:

| - membros natos: o Delegado-Geral Adjunto, o Corregedor-Geral, o Ouvidor-Geral, o

Diretor da Academia de Policia Civil e os Diretores de Departamento;

II - membros eleitos, em numero igual ao dos membros natos, escolhidos entre
Delegados de Classe Especial pelos integrantes da carreira de Delegado de Policia em

efetivo exercicio;
[Il - membros representantes:

a) o Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo da carreira de Perito Oficial

Forense;

b) o Presidente da Comissédo Permanente de Avaliacéo da carreira de Agente de Policia

Cientifica; e

c) cinco representantes da carreira de Oficial Investigador de Policia, eleitos diretamente

pelos seus integrantes em efetivo exercicio;
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IV - membro convidado, o Coordenador-Geral de Pericias, que tera direito a voz e a voto
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nas matérias atinentes as competéncias do Conselho.

§ 1° Os membros referidos nos incisos Il e IV serdo convocados pelo Presidente do
Conselho para as reunides em que forem deliberadas matérias relacionadas as suas

atribuicdes e ao interesse funcional das categorias que representam.

8§ 2° A composi¢cdo do Conselho observard representacdo equilibrada dos cargos
efetivos e igualdade de voz e voto entre seus representantes, vedada a atribuicdo de
peso diferenciado ao voto em razdo do cargo, ressalvadas as competéncias legais da
Presidéncia.

§ 3° Os membros eleitos e representantes, bem como seus respectivos suplentes, serdo
escolhidos por eleicdo entre os integrantes em efetivo exercicio das carreiras
respectivas, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, observado o
processo eleitoral previsto nos arts. 10-C a 10-G.

§ 4° A carreira de Oficial Investigador de Policia elegera diretamente os representantes
gue Ihe couberem no Conselho e indicard, dentre seus integrantes habilitados, trés

membros para compor a respectiva Comissdo Permanente de Avaliagéo.” (NR)

Art. 6° O inciso Il do art. 34 da Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 34.

Art. 7° A alinea “a@” do inciso | do art. 68 da Lei Complementar n® 114, de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 68.

a) Oficial Investigador de Policia;
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Art. 8° Os arts. 91-C e 91-D da Lei Complementar n° 114, de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 91-C. As carreiras de Oficial Investigador de Policia, Perito Oficial Forense
e Agente de Policia Cientifica séo estruturadas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo, compostos por classes e referéncias para fins de promocdo funcional,
desdobradas da seguinte forma:

| - Classe Especial - Referéncias 6 e 7,

Il - Primeira Classe - Referéncias 4 e 5;

Il - Segunda Classe - Referéncias 2 e 3; e

IV - Terceira Classe - Referéncia 1.

Art. 91-D. A promocao nas carreiras de Oficial Investigador de Policia, Perito
Oficial Forense e Agente de Policia Cientifica consiste na movimentacao para a classe
ou referéncia imediatamente superior, dentro do respectivo cargo, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, vedada a cria¢do, por regulamento, de

requisito autbnomo ou critério discricionario de promog¢ao:
| - para efeito da promoc¢do com mudanca de classe:

a) estar na segunda referéncia da classe, quando esta possuir mais de uma

referéncia;

b) contar com 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na segunda
referéncia da classe em que o policial civil estiver posicionado, apurados até 1° de

setembro do ano em que se realizar a promocao;
¢) concluir, com aproveitamento, o curso de aperfeicoamento exigido;

d) contar com, pelo menos, 70% (setenta por cento) da média das pontuagdes

obtidas nas avaliacdes de desempenho;

e) ndo possuir em seus assentos funcionais punicdo disciplinar, exceto se

reabilitado mediante procedimento especifico previsto nesta Lei Complementar;

f) ndo possuir condenacéo criminal, salvo se reabilitado nos termos da lei penal;
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g) submeter-se a avaliacao psicoldgica e fisica ocupacional.
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Il - para efeito da promogao com mudanca de referéncia na mesma classe:

a) contar com 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na primeira
referéncia da classe em que o policial civil estiver posicionado, apurados até 1° de

setembro do ano em que se realizar a promocao;

b) contar com, pelo menos, 70% (setenta por cento) da média das pontuacbes

obtidas nas avaliacdes de desempenho;

C) ndo possuir em seus assentos funcionais punicdo disciplinar, exceto se

reabilitado mediante procedimento especifico previsto nesta Lei Complementar; e
d) ndo possuir condenacéo criminal, salvo se reabilitado nos termos da lei penal.

Paragrafo unico. Na promoc¢éo da Terceira Classe para a Segunda Classe, o
intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias sera contado da data do posicionamento

na Terceira Classe, por esta possuir apenas a Referéncia 1.” (NR)

Art. 9° A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida do art.

91-J, com a seguinte redagéo:

“Art. 91-J. Os dias de efetivo exercicio na classe ou referéncia em que o policial
civil estiver posicionado, excedentes ao termo final do intersticio exigido para a
promocdo, serdo computados para a contagem do intersticio da promocao
subsequente, como se cumpridos na classe ou referéncia seguinte, independentemente

da data de publicagao do ato de promogao.” (NR)

Art. 10. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts.
91-K e 91-L:

“Art. 91-K. A promog¢do do policial civil independera da existéncia de vaga
guando implementados os requisitos legais de desenvolvimento funcional, observados

0s critérios préprios de cada carreira.

Y

Art. 91-L. O policial civil podera ser promovido post mortem a classe ou
referéncia imediatamente superior, independentemente da existéncia de vaga, quando

o falecimento decorrer do exercicio da funcdo ou em razéo dela.
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Paragrafo Unico. A promocado por bravura podera ser concedida em razéo da
pratica de ato excepcional de coragem, com risco concreto a vida e relevante resultado
para a seguranca publica, mediante procedimento préprio e decisdo fundamentada do

Conselho Superior da Policia Civil.” (NR)

Art. 11. O § 4° do art. 124 da Lei Complementar n° 114, de 19 de dezembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 4° Os valores de auxilio-alimentacdo e de etapa alimentacdo anteriormente
incorporados ao subsidio dos servidores ocupantes dos cargos de Oficial Investigador
de Policia, de Perito Oficial Forense, de Perito Papiloscopista e de Agente de Policia
Cientifica permanecem compreendidos no respectivo valor, sem prejuizo do auxilio-

alimentacdo autdbnomo previsto no art. 124-C.” (NR)

Art. 12. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts.
124-A e 124-B, e o beneficio previsto no art. 245-A é universalizado na forma do art.
124-A:

“Art. 124-A. O policial civil ter4 direito a auxilio-salde mensal, de carater
indenizatdrio, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do subsidio da Classe
Especial, Nivel |, do cargo de Delegado de Policia, nos termos do inciso XXVIII do art.
30 da Lei Federal n°® 14.735, de 23 de novembro de 2023, aplicando-se aos policiais

civis ativos, inativos e pensionistas.

8 1° Na hipodtese de pensdo por morte concedida a mais de um dependente, 0

beneficio sera dividido proporcionalmente as cotas de penséo.

§ 2° O auxilio-saude tem caréater indenizatoério, ndo se incorpora ao subsidio, ao
provento ou a pensdo e ndo sera computado para o célculo de outras parcelas

remuneratoérias ou indenizatorias.

§ 3° E vedada a cumulagdo com beneficio de idéntica natureza previsto em

legislacao especifica.

8§ 4° O auxilio-saude sera implementado no prazo méaximo de 90 (noventa) dias
contado da publicacdo desta Lei Complementar, observada a prévia instrucao

orcamentario-financeira exigida pela legislacdo aplicavel.
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Art. 124-B. Fica instituida a data-base de 1° de marco de cada ano para a
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recomposicao salarial dos policiais civis, mediante processo institucional de negociagao
e avaliacdo das perdas inflacionarias, adotando-se como referéncia indice n&o inferior
ao IPCA acumulado no periodo, observadas as exigéncias constitucionais, fiscais e

orcamentarias.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo apresentard, no primeiro ano de vigéncia, plano
plurianual de recomposi¢do remuneratéria destinado a posicionar os subsidios das
carreiras policiais civis, ao término do ciclo de quatro anos, no minimo na média dos

entes federativos comparaveis.” (NR)

Art. 13. A transformacdo do cargo de Agente de Policia Judiciaria em Oficial
Investigador de Policia serd acompanhada de reposicionamento remuneratério
compativel com a ampliacdo e a equivaléncia das atribuicdes, vedada a unificacao
meramente nominal ou a imposicdo de novas atribuicbes sem correspondente
valorizacao funcional e remuneratéria, observado o plano plurianual previsto no art. 124-
B.

Paragrafo anico. Os novos valores serdo fixados em tabela propria, preservadas

as classes, referéncias, niveis, progressoes e a irredutibilidade remuneratéria.

Art. 14. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts.
124-C e 124-D:

“Art. 124-C. Fica restabelecido o auxilio-alimentacdo como verba de natureza
indenizatoria autbnoma, sem prejuizo dos valores anteriormente incorporados ao

subsidio, com valor e atualizacéo definidos em lei especifica.

Art. 124-D. Lei especifica instituira adicional por titulacdo aos policiais civis,
observados os percentuais de 15% (quinze por cento) para especializacdo, 20% (vinte
por cento) para mestrado e 25% (vinte e cinco por cento) para doutorado, sendo
admitida a cumulacédo dos adicionais correspondentes a titulagdes distintas, desde que
regularmente reconhecidas e atendidos os requisitos estabelecidos em lei, nos termos

da politica de valorizagao e qualificagéao profissional.” (NR)

Art. 15. O inciso Il do art. 232 da Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

“Il - Oficial Investigador de Policia;” (NR)
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Art. 16. O Livro Il da Lei Complementar n°® 114, de 2005, passa a vigorar

acrescido do Titulo IlI-A, compreendendo os arts. 246-A a 246-G:

“TITULO Ill-A

DA CARREIRA DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 246-A. Fica instituida a carreira de Oficial Investigador de Policia, integrada
pelo cargo efetivo de Oficial Investigador de Policia, de nivel superior, permanente,

tipico de Estado e essencial ao funcionamento da Policia Civil.

§ 1° Para o ingresso no cargo é exigido diploma de ensino superior completo,
em nivel de graduacado, em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,

sem prejuizo dos demais requisitos legais.
§ 2° Os integrantes da carreira sdo vinculados a Delegacia-Geral da Policia Civil.

Art. 246-B. O Oficial Investigador de Policia exerce atribuicdes apuratorias,
cartorarias, procedimentais, de obtencdo e andlise de dados, de inteligéncia e de
execucdo de acdes investigativas, sob determinacdo ou coordenacdo do Delegado de
Policia, assegurada atuacgéo técnica e cientifica nos limites de suas atribuicdes.
Paragrafo unico. O Oficial Investigador de Policia devera produzir, com objetividade,
técnica e cientificidade, relatorio investigativo circunstanciado e as demais pecas

procedimentais, encaminhando-as ao Delegado de Policia para apreciacao.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 246-C. A carreira de Oficial Investigador de Policia é estruturada nas

seguintes classes:

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br



eWNPOL-Mg

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

| - Classe Especial,

Il - Primeira Classe;

lll - Segunda Classe; e

IV - Terceira Classe, inicial da carreira.

Art. 246-D. Compete ao Oficial Investigador de Policia, sem prejuizo de outras
atribuicdes legalmente previstas e respeitadas as competéncias dos demais cargos:

| - registrar ocorréncias e praticar atos procedimentais e cartorarios necessarios
a formalizacdo de inquéritos policiais, termos circunstanciados, autos de prisdo em

flagrante, procedimentos especiais e administrativos;

Y

Il - executar diligéncias e ac¢des investigativas destinadas a elucidacdo de
infracbes penais e de sua autoria, com apresentacdo de relatério ou laudo

investigativo;

Il - obter, pesquisar, organizar, analisar e preservar dados, informacoes,
documentos, objetos e demais elementos de interesse da investigacéo, observadas

as autorizacOes legais e judiciais;

IV - executar atividades de inteligéncia e contrainteligéncia policial, nos limites

de suas atribuicoes;

V - cumprir mandados, ordens judiciais e determinacdes legais do Delegado de

Policia, bem como efetuar prisdo em flagrante;

VI - preservar locais de ocorréncia, colaborar com a cadeia de custodia e
participar de levantamentos investigativos, sem usurpar as atribuicbes da pericia

oficial;

VII - realizar o recolhimento, a movimentagdo e a escolta de pessoa presa

durante diligéncia investigativa, pelo tempo e nas condicdes legalmente admitidos;

VIIl - manter registros, movimentar procedimentos, expedir certiddes e
traslados e zelar pela guarda de autos, bens, valores e instrumentos sob sua

responsabilidade;
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IX - operar sistemas, equipamentos de comunicagéo e recursos tecnologicos

necessarios a atividade policial, quando habilitado;

X - dirigir viatura oficial em servico e zelar por sua guarda e uso adequado, sem
transferéncia ao policial de encargos de manutencao estranhos as atribuicbes do

cargo;

X| - prestar apoio técnico ao Delegado de Policia e as chefias em matérias

relacionadas as atribui¢cdes do cargo;

XIl - coordenar equipes, cartorios, plantdes ou secdes de investigacdo quando
formalmente designado, sem prejuizo do adicional indenizatério previsto em lei, vedado
0 exercicio habitual ou permanente de funcdo de chefia, coordenacéo ou supervisao

sem a correspondente designacao formal e contraprestacao legal; e

XIll - executar outras atividades de policia judiciaria e investigacao criminal
expressamente previstas em lei, compativeis com a natureza, as atribuicbes e o nivel

de complexidade do cargo.

Art. 246-E. As fungbes de chefia de investigacdo, cartério ou plantdo exercidas
por Oficial Investigador de Policia dependerdo de designacdo formal e observardo
critérios objetivos de qualificacdo, experiéncia e classe, assegurada a indenizagéo

prevista na legislacao.

Art. 246-F. A lotacdo e a movimentacdo do Oficial Investigador de Policia
competem ao Delegado-Geral, observados o interesse publico, a motivacao do ato,

critérios objetivos de distribuicdo do efetivo e as regras desta Lei Complementar.

8 1° O edital do concurso podera estabelecer tempo minimo de permanéncia na
lotac&o inicial, segundo indicadores de criminalidade e necessidade do servico,
admitidas excec¢des fundamentadas por saude, seguranca, unidade familiar ou interesse

publico relevante.

8 2° A remocdo de oficio exige decisdo motivada, com indicacdo da necessidade
concreta e atual do servico e dos critérios aplicados; € vedada sua utilizagdo como

sancao disciplinar dissimulada.
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§ 3° Quando compativel com a urgéncia e a necessidade do servico, a
Administracdo dard publicidade a vaga para manifestacdo prévia dos interessados,

conforme critérios objetivos definidos em lei ou regulamento.

Art. 246-G. A promogdo ndo implicard movimentagdo automética, devendo
eventual alteracdo de lotacdo observar vaga, necessidade do servico, compatibilidade

funcional, motivacao e, quando possivel, manifestagdo do servidor.” (NR)

Art. 17. A Lei Complementar n° 114, de 2005, passa a vigorar acrescida do art.
292-A:

“Art. 292-A. O cargo de Agente de Policia Judiciaria fica transformado no cargo
de Oficial Investigador de Policia, sem solucdo de continuidade do vinculo funcional e

Sém novo provimento.

§ 1° Os atuais ocupantes das funcdes de Escrivdo de Policia Judiciaria e
Investigador de Policia Judiciaria serdo enquadrados no cargo de Oficial Investigador

de Policia, preservados:
| - o tempo de servigo na carreira e no cargo de origem;
Il - a classe, a referéncia e o nivel em que se encontrarem na data da transformacao;
Il - a lotacdo, até eventual movimentacao legalmente motivada;
IV - a remuneragdo, os direitos, as vantagens e os periodos aquisitivos; e
V - a contagem do tempo ja cumprido para promocao e progressao.

§ 2° A antiguidade na nova carreira serd contada desde o ingresso na carreira

de origem.

§ 3° A transformacdo do cargo ndo importara imposi¢do automatica do exercicio
cumulativo das atribuicdes anteriormente correspondentes as funcfes de Investigador

de Policia Judiciaria e Escrivao de Policia Judiciaria, observadas as seguintes garantias:

| - o servidor originario da funcéo de Investigador de Policia Judiciéria podera
optar pela permanéncia no exercicio das atribuicdes correspondentes a sua funcao de

origem,
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Il - o servidor originario da funcao de Escrivao de Policia Judiciaria podera optar
pela permanéncia no exercicio das atribui¢cdes correspondentes a sua fungéo de origem
ou, mediante manifestacdo expressa, pelo exercicio integrado das atribuicbes

legalmente conferidas ao cargo de Oficial Investigador de Policia; e

Il - a opgéo prevista neste paragrafo nao implicara alteracdo do enquadramento,
remuneracao, classe, referéncia, nivel, antiguidade ou dos demais direitos decorrentes

da transformagéo do cargo.

§ 4° O exercicio de atribuicdes ndo compreendidas na funcdo anteriormente
desempenhada sera precedido da capacitacdo ou do nivelamento técnico necessario,
promovido pela Academia de Policia Civil, no prazo maximo de 12 (doze) meses da
publicacédo desta Lei Complementar, admitidos modulos presenciais e a distancia, sem

prejuizo da remuneracao e dos demais direitos funcionais.

§ 5° O Poder Executivo editara os atos de enquadramento e adequacdo dos

quadros, observado o quadro de correlacdo anexo.

§ 6° E vedada a reduc&o nominal ou material da remuneracéo em decorréncia
da transformacdo, inclusive por alteracao de classe, referéncia, nivel, base de célculo

ou parcela permanente.

8 7° A transformac&o prevista neste artigo ndo alcanca automaticamente o cargo
de Agente de Policia Cientifica, cuja eventual correlacdo dependera de estudo
comparativo de atribuicbes e de manifestacao juridica especifica, considerados os arts.
19, 38 e 39 da Lei Federal n° 14.735, de 2023.” (NR)

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PELA ACADEPOL

Art. 18. A Lei Complementar n° 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts.
90-B a 90-D:

“Art. 90-B. A Academia de Policia Civil fica autorizada a realizar cursos de
graduagdo e de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, observados o
credenciamento, a autorizagdo, a avaliagdo e as demais exigéncias do sistema

educacional competente.
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Art. 90-C. O curso de formagéao profissional podera ser reconhecido como curso
de pés-graduacéo para fins de titulacdo, observadas as normas educacionais aplicaveis

e 0 credenciamento competente.

Art. 90-D. A sele¢do para o corpo docente da Academia de Policia Civil
observara critérios publicos de habilitacdo técnica e pedagdgica pertinentes as
disciplinas, com divulgagéo dos requisitos e do procedimento de escolha, na forma da
legislacdo aplicavel, os integrantes da Policia Civil poderdo participar quando

preencherem esses requisitos.” (NR)
CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Art. 19. O art. 148 da Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes e acréscimos, preservados os direitos estaduais ja existentes e

compativeis:

“Art. 148. O policial civil, no exercicio de suas fungdes, goza das seguintes

prerrogativas, dentre outras estabelecidas em lei:
| - uso das designacdes hierarquicas;
Il - desempenho de cargos e funcBes correspondentes a condicéo hierarquica;
Il - tratamento compativel com o nivel do cargo desempenhado;

IV - uso privativo das insignias e de documento de identidade funcional com
validade em todo o territério nacional, conforme modelo oficial e observada a

padronizagdo nacional aplicavel;

V - registro e livre porte de arma de fogo com validade em todo o territorio

nacional;

VI - livre acesso a locais publicos ou particulares que necessitem de intervencéo

policial, na forma da legislacéo;

VII - ser recolhido, quando legalmente cabivel, em unidade prisional prépria e
especial ou em local compativel com as prerrogativas funcionais, nos termos da

legislacéo federal;
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VIII - prioridade em servigo de transporte publico ou privado quando em servigo
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de carater urgente;
IX - pronta comunicacgéo de sua prisdo ao chefe imediato;

X - traslado por 6rgado publico competente, caso seja vitima de acidente que

dificulte sua locomocao ou ocorra sua morte durante atividade policial,

XI - atendimento prioritario e imediato pelo Ministério Publico, pela Defensoria
Publica, pelo Poder Judiciario e pelos 6rgaos de pericia oficial de natureza criminal,

quando em atividade ou no interesse do servico;

XII - precedéncia em audiéncias judiciais quando comparecer como testemunha

de fato decorrente do servico;

XIlI - licenca remunerada para o desempenho de mandato classista concedida
a, no minimo, trés dirigentes por Estado para cada confederacao, federacédo e sindicato,
sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos na legislacdo nacional e da aplicacédo
de legislacdo estadual que estabeleca quantitativo, condicdes ou direitos mais

favoraveis;

XIV - licenca remunerada para o desempenho de mandato classista concedida
a, no minimo, trés dirigentes em associacao nacional ou de abrangéncia estadual dentre
as de maior representatividade e antiguidade por cargo, sem prejuizo dos direitos e
vantagens previstos na legislagdo nacional e da aplicacdo de legislacao estadual que

estabeleca quantitativo, condi¢des ou direitos mais favoraveis;

XV - garantia a policial civil gestante e lactante de indicacdo para escalas e

rotinas compativeis com sua condicéo;

XVI - retorno e permanéncia na mesma lotacdo durante seis meses apés o

término da licenca-maternidade;

XVII - carga horaria mensal de efetivo labor com duragdo maxima fixada nesta
Lei Complementar, ndo superior a quarenta horas semanais, garantidos os direitos

remuneratoérios e indenizatoérios e as horas extraordinarias; e

XVIIl - auxilio-salde de carater indenizatério, nos termos desta Lei

Complementar.
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§ 1° A carteira de identidade funcional do policial civil consignara as prerrogativas
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previstas em lei.

8§ 2° Compete a Delegacia-Geral da Policia Civil estabelecer ou modificar os
modelos de identidade funcional, distintivos, insignias e outros elementos de
identificacdo institucional, observada a legislagéo nacional.

8 3° Aos policiais civis aposentados sdo assegurados os direitos previstos na
legislacdo nacional, especialmente identidade funcional, porte de arma, recolhimento
em unidade propria quando legalmente cabivel, comunicacgéo de prisdo e auxilio-saude.
A comunicagédo da prisdo seré feita ao setor de veteranos ou por intermédio do sindicato

Ou associacao representativa.

§ 4° O policial civil, por ocasido da aposentadoria, conservara a autorizagédo de
livre porte de arma de fogo com validade em todo o territério nacional, na forma da

legislagdo em vigor.

§ 5° Fica assegurada a possibilidade de doagéo de armas de fogo institucionais
aos policiais civis aposentados, observadas a conveniéncia administrativa, a legislagéo

sobre produtos controlados e as condi¢des definidas em regulamento.

8 6° O policial civil licenciado para tratamento da prépria salde ou por acidente
em servigo conservara os direitos inerentes ao cargo na forma da legislagéo estadual;
esta regra constitui complementacéo estadual e ndo afasta as normas previdenciarias

e fiscais aplicaveis.” (NR)

Art. 20. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts.
148-B a 148-D:

“Art. 148-B. O policial civil que assumir cargo ou funcdo de confianca de carater
administrativo, de assessoramento, coordenacdo ou direcdo, bem como chefia de
investigacao, cartério ou plantdo, fara jus a adicional de carater indenizatério, na forma

e nos valores definidos em lei.

Art. 148-C. Na forma da lei do respectivo ente federativo, em caso de morte de
policial civil decorrente de agresséo, contaminacdo por moléstia grave, doenca
ocupacional ou em razdo da funcdo policial, os dependentes fardo jus a pensao

equivalente a remuneracéo do cargo na classe mais elevada e no nivel vigente a época
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do falecimento, de carater vitalicio para o cénjuge ou companheiro, observadas as

normas constitucionais e previdenciarias aplicaveis.

Art. 148-D. O afastamento para exercicio de mandato eletivo ou classista sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos funcionais, inclusive
promocao, progressdo, antiguidade e aquisicdo de direitos, observada a legislagcéo

aplicavel.

Paragrafo Unico. Diante da vedacdo constitucional ao exercicio do direito de
greve pelos policiais civis, fica assegurada a utilizacdo de mediacéo, conciliacdo ou
outro meio institucional de solugcdo de conflitos coletivos relativos as condi¢des de

trabalho e a remuneracdo.” (NR)

Art. 21. A Lei Complementar n° 114, de 2005, passa a vigorar acrescida do art.
148-A:

“Art. 148-A. A requerimento dos interessados, 0s ocupantes dos cargos efetivos
da Policia Civil poderdo exercer fun¢cdes no ambito de outro ente federativo, mediante
permuta ou cessdo, condicionada a autorizacdo expressa dos respectivos
Governadores ou a delegacéo destes, atendida a legislacéo aplicavel, sem prejuizo das
prerrogativas, dos direitos e das vantagens, bem como dos deveres e das vedagdes

estabelecidos pelo ente de origem.” (NR)

CAPITULO V
DO SIGILO DAS TECNICAS E INFORMACOES DE INVESTIGACAO

Art. 22. A Lei Complementar n°® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida do art.
156-A:

“Art. 156-A. Ao policial civil € vedado divulgar, a qualquer tempo e fora da esfera
policial, técnicas de investigacéo utilizadas pela Policia Civil e dados ou informagfes

obtidos por meio de medida cautelar judicial, ressalvadas as hipoteses legais.

8 1° A vedacédo néo se aplica aos cursos de formacéo, de aperfeicoamento, de
atualizacdo e outros, exclusivamente ministrados aos profissionais das instituicdes

previstas no art. 144 da Constituicdo Federal.
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§ 2° Em audiéncias, inclusive judiciais, o policial civil deverd resguardar, no

méaximo possivel, o sigilo das técnicas e ferramentas de investigacao.

§ 3° O disposto neste artigo ndo impede a comunicacgéo de ilicito a autoridade
competente, o exercicio do direito de defesa, o cumprimento de dever legal nem outras

hipoteses de divulgagédo expressamente autorizadas por lei.” (NR)

Art. 23. O paragrafo Unico do art. 171 da Lei Complementar n® 114, de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, sdo consideradas de natureza grave as
transgressoes disciplinares previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XV, XVI,
XVII, XIX, XX, XXI, XX, XXIV, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV e XXXV do art.
156 e no art. 156-A desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 24. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida do art. 175-A:

“Art. 175-A. Das decisdes administrativas que resultem em pena de demissao cabera
recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior da Policia Civil, no prazo de 30

(trinta) dias da ciéncia.

8 1° Da decisédo do Conselho Superior cabera recurso ao Governador do Estado, como

dltima instancia administrativa, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Sdo assegurados, em todas as fases do processo disciplinar, o contraditério, a

ampla defesa e a assisténcia por advogado.” (NR)
CAPITULO VI
DA CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES DA POLICIA CIVIL

Art. 25. O Livro lll da Lei Complementar n°® 114, de 2005, passa a vigorar

acrescido do Titulo VII, compreendendo os arts. 284-A a 284-G:

“TITULO VII
DA CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES DA POLICIA CIVIL

Art. 284-A. Fica instituida a Carreira de Apoio as Atividades da Policia Civil,

composta pelo cargo efetivo de Técnico Administrativo, de nivel médio, destinada ao

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br



eWNPOL-Mg
*

exercicio de atividades administrativas, logisticas, tecnoldgicas e de atendimento nao
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inerentes a atividade-fim policial. O quantitativo e a remuneracao do cargo dependerédo

de definicdo legal especifica e de instrucdo orcamentario-financeira.

Art. 284-B. Ao Técnico Administrativo compete executar tarefas de suporte
administrativo, documental, logistico e de atendimento ao publico, bem como operar
sistemas e prestar suporte ordinario de tecnologia da informacdo, observadas a
habilitacdo necessaria e as competéncias reservadas aos policiais civis e a outras

profissdes regulamentadas.

Art. 284-C. Os integrantes da carreira de apoio exercerdo suas atribuicbes nos
orgdos da Policia Civil e da Coordenadoria-Geral de Pericias, conforme a lotacao,
submetidos a chefia funcional da unidade e ao regime disciplinar proprio dos servidores

administrativos estaduais.

Paragrafo Unico. E vedado aos integrantes da carreira de apoio exercer poder
de policia, presidir ou executar investigacdo criminal, praticar atos procedimentais
privativos de policial civil, custodiar preso, portar arma institucional em razdo do cargo

ou acessar dados sigilosos sem necessidade funcional e autorizagéo.

Art. 284-D. Aplica-se aos integrantes da carreira de apoio o regime juridico da
Lei Estadual n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.

§ 1° O ingresso no cargo efetivo ocorrera mediante aprovacdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

8§ 2° Progressdo, promocdo e remuneracdo dependerdo de disciplina legal

especifica compativel com o regime das carreiras administrativas do Poder Executivo.

8 3° A definicdo das atribui¢cdes, dos quantitativos, da estrutura e dos valores
remuneratorios observara a Constituicdo Federal, a legislacao fiscal e os instrumentos

de planejamento orcamentario.

Art. 284-E. Lei especifica podera detalhar as especialidades e atividades de
apoio administrativo previstas neste Titulo, sem lhes transferir atribuicbes reservadas as

carreiras policiais civis.

Art. 284-F. A contratacdo por tempo determinado somente poderd atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico em atividades administrativas
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ndo policiais, vedada sua utilizacdo para suprir necessidade permanente, exercer
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atribuicdes de policial civil ou substituir o provimento de cargo efetivo.

Art. 284-G. Poderdo ser instituidos programas de estagio remunerado e
residéncia técnica, mediante selecdo publica, supervisao e regras proprias, observada
a legislagao federal de estagio e sem geracao de vinculo empregaticio ou estatutario.”
(NR)

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS ESTRUTURANTES

Art. 26. Fica criado o Fundo Especial da Policia Civil do Estado de Mato Grosso
do Sul (FUNPOC-MS), destinado preferencialmente a valorizagéo dos policiais civis e a
investimentos em aparelhamento, infraestrutura, tecnologia, capacitacdo e

modernizagao institucional.

Paragrafo Unico. As fontes de receita, a gestdo participativa, a governanca e a
aplicacdo dos recursos do FUNPOC-MS serdo disciplinadas em lei especifica,
asseguradas a transparéncia e o controle, com destinacdo preferencial a valorizacao
remuneratéria dos policiais civis e a investimentos em aparelhamento, infraestrutura,

tecnologia, capacitacdo, modernizagao, renovacao de frota e equipamentos.

Art. 27. O Poder Executivo apresentara ao Conselho Superior da Policia Civil
(CSPC), no prazo de cento e oitenta dias, plano de implementacédo das unidades de
saude e tecnologia da Policia Civil, contemplando assisténcia ambulatorial, psicologica,
psiquiatrica e terapéutica, saude ocupacional, seguranga da informacao, sistemas e

infraestrutura tecnoldgica.

Art. 28. As funcbes de confianca de assessoramento e chefia que envolvam
atividade policial civil sdo privativas de policiais civis, sem prejuizo das funcdes

estritamente administrativas atribuiveis a carreira de apoio.

Art. 29. O Poder Executivo promovera a consolidacao das plataformas
tecnolégicas de registro de procedimentos policiais, preservadas as situacdes em que

a atuacao presencial seja necessaria.

Art. 30. Nos concursos publicos para os cargos policiais civis, o tempo de servi¢co

policial podera ser considerado na prova de titulos, com peso de até 30% (trinta por
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cento) da pontuacdo atribuida a fase, observados a isonomia, a razoabilidade e os
critérios do edital.

Art. 31. O edital e a legislacdo aplicAvel poderdo prever ressarcimento
proporcional das despesas de formacédo profissional pelo servidor que, por iniciativa
propria, pedir exoneracdo antes de completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
ressalvadas hipéteses de for¢ca maior e situagcfes legalmente justificadas.

CAPITULO VI
DA JORNADA, DA SAUDE E DE OUTRAS MEDIDAS

Art. 32. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos
arts. 127-A a 127-I:

“Art. 127-A. O trabalho prestado além da jornada maxima de quarenta horas
semanais sera remunerado como servico extraordinario, observadas a apuracao
objetiva da carga horaria mensal, a autorizagdo prévia ou o reconhecimento posterior
da necessidade excepcional do servico e o divisor legal aplicavel, vedada a prestacao

habitual de trabalho excedente sem contraprestacao.

§ 1° O servigo extraordinario regularmente prestado sera objeto de compensacao ou
indenizag&o, na forma da lei, vedada a utilizagéo de banco de horas como mecanismo

de supressao definitiva da contraprestacao devida.

§ 2° A instituicdo de escala especial ndo poderéa ser utilizada para afastar o direito a

remuneracdo ou & compensacao do servigo extraordinario efetivamente prestado.

Art. 127-B. Aindenizacdo por plantdo de servigco excedente a carga horaria terd
valor minimo fixado em lei e revisdo anual pelo mesmo indice aplicado a data-base,

vedada a delegacdo integral de sua definicdo a ato infralegal.

Art. 127-C. O servico prestado em periodo noturno assegurara adicional

noturno proprio, na forma de lei especifica.

Art. 127-D. As escalas de servico observarao intervalo minimo interjornada,

limite mensal de plantdes e média semanal ndo superior a quarenta horas, admitidas
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escalas diferenciadas mediante compensacao, vedada sua utilizacdo para afastar o
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pagamento ou a compensacao do trabalho extraordinério efetivamente prestado.

Art. 127-E. O policial civil formalmente submetido a regime de sobreaviso ou
prontidao fara jus a correspondente contraprestacao, na forma da lei, considerados o
periodo de disponibilidade, a restricao imposta a livre utilizacdo do tempo e eventual
convocac&o para o servigo. E vedada a instituicdo de banco de horas sem possibilidade

de indenizagdo quando a compensacao nao ocorrer no prazo legal.

Art. 127-F. Lei especifica instituira adicional de risco de vida e periculosidade
para as carreiras policiais civis, consideradas as condi¢cdes especiais descritas no art.
39 desta Lei Complementar.

Art. 127-G. Sera devido adicional de insalubridade quando a exposicdo a
agentes nocivos for reconhecida por laudo técnico, especialmente nas atividades de
pericia, medicina legal, identificacéo e outras de risco bioldgico.

Art. 127-H. A indenizacgdo por exercicio em unidade de dificil provimento ou de
fronteira sera disciplinada por critérios objetivos de distancia, isolamento, criminalidade

e historico de vacancia.

Art. 127-1. Poderdo ser instituidos a indenizacdo securitaria por morte ou
invalidez funcional, o auxilio-vestimenta e a gratificag&o por risco de contagio, mediante

lei especifica e correspondente instrugéo orgamentaria.” (NR)

Art. 33. A Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar acrescida dos
arts. 146-A e 146-B:

“Art. 146-A. O Poder Executivo implementara, com dotagdo orcamentaria
propria, o programa permanente de saude do policial civil previsto nos arts. 144 a 146,
incluindo avaliacdo médica e psicolégica anual dos policiais lotados em unidades
operacionais, prevencado ao adoecimento mental e protocolo obrigatério de atendimento

apo6s ocorréncia com grave violéncia, morte ou lesao.

Art. 146-B. Fica autorizada a criacdo de Unidade de Saude da Policia Civil,
destinada ao atendimento ambulatorial, clinico, psicolégico, psiquiatrico e terapéutico
dos policiais civis, aposentados, dependentes e pensionistas, sem prejuizo do auxilio-

saude previsto no art. 124-A.” (NR)
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Art. 34. O Estado custeara integralmente a capacitacao profissional continuada
necessaria ao exercicio das atribuigcdes policiais, inclusive formacéo e especializagdo

em areas estratégicas e crimes cibernéticos.

Art. 35. O art. 147 da Lei Complementar n® 114, de 2005, passa a vigorar
acrescido dos 88 3° a 6°, preservados o caput vigente e 0 8 2°, com a seguinte redacao:
Y T B SO P RS PRRSTPRS

§ 3° Sao preservados os direitos adquiridos e as regras de transi¢ao aplicaveis
a aposentadoria especial dos policiais civis, inclusive a integralidade dos proventos e a
paridade de revisdo quando asseguradas pela Constituicdo Federal, pelas emendas
constitucionais e pela legislacao previdenciaria aplicavel a data de ingresso e a situacao

funcional do policial civil.

8 4° A legislacdo estadual disciplinara, nos limites constitucionais, regras
diferenciadas quanto ao tempo de contribuicdo e de atividade policial, inclusive

tratamento mais benéfico juridicamente admissivel as mulheres.

8 5° Na forma da lei do respectivo ente federativo, seréo disciplinadas a pensao
especial por morte em razao da fungéo, a promocao postuma e a promocao por bravura,
assegurada ao policial civil que tenha satisfeito as condi¢cdes para se aposentar a op¢cao
de exercer fungBes internas e administrativas, observados o interesse da Administracao

e a possibilidade de revisdo da opgéo.

§ 6° Nenhuma alteracdo de nomenclatura, transformac¢éo ou unificacdo de
cargo decorrente desta Lei Complementar prejudicard o computo do tempo de efetivo
exercicio em atividade de natureza policial para fins de aposentadoria, nem os direitos

previdenciarios adquiridos ou em formacgéo.” (NR)

Art. 36. O Estado assegurard assisténcia juridica institucional gratuita ao
policial civil nas esferas penal, civil e administrativa, por atos praticados no exercicio
regular da funcdo, mediante estrutura propria ou atuacdo da Procuradoria-Geral do

Estado, na forma da lei.

Art. 37. O procedimento de desagravo publico previsto no art. 137, inciso |,
terd rito e prazo definidos em regulamento, assegurada legitimidade as entidades de
classe. A licenga classista remunerada e o computo do periodo como efetivo exercicio

observarédo o art. 148 e a legislagéo nacional.
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Art. 38. O Poder Executivo executara programa plurianual de recuperagéo das
delegacias e unidades da Policia Civil, com prioridade para o interior e a faixa de
fronteira, renovacdo de frota, equipamentos de protecdo e tecnologia, bem como
implantara unidade centralizada de tecnologia para suporte institucional e

enfrentamento de crimes cibernéticos.

Art. 39. Fica instituida Mesa Permanente de Negocia¢do da Policia Civil, com
participacao das entidades representativas das carreiras, destinada a discussao prévia
de matérias relativas a carreira, remuneracao, jornada, saude, previdéncia, condi¢cdes

de trabalho e proposta orgamentéria.

8§ 1° Projetos legislativos que alterem carreira ou remuneragdo serao

precedidos de manifestacdo formal das entidades representativas.

§ 2° O Poder Executivo publicara relatério anual de transparéncia com dados
de efetivo, vacancias, concursos, promoc¢oes, orcamento, execucdo do FUNPOC-MS,

saude ocupacional e investimentos.

Art. 40. O Conselho Superior da Policia Civil acompanhara a execucgéo das
medidas de adequacéo a Lei Federal n° 14.735, de 2023, e das metas previstas nesta
Lei Complementar, assegurada participagéo paritaria dos cargos efetivos e interlocugéo

institucional com as entidades representativas.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Fica revogado, ap6s a efetivacao do enquadramento previsto no art. 292-
A, o Titulo Il — Da Carreira Agente de Policia Judiciaria — do Livro 1l da Lei
Complementar n° 114, de 2005, compreendendo os arts. 246, 247, 248, 249, 250, 251,
252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258, preservados expressamente o Titulo IlI-A e os arts.

246-A a 246-G acrescidos por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Até a publicacdo dos atos de enquadramento e a concluséao
das medidas de transicdo, permanecem validos os atos, procedimentos, lotacoes,
designacbes e competéncias necessarios a continuidade do servico, sem prejuizo da

imediata preservacao dos direitos dos servidores transformados.
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Art. 42. Fica revogado o art. 245-A da Lei Complementar n® 114, de 2005, a
partir da producéo de efeitos financeiros do auxilio-saude universal previsto no art. 124-
A, vedada qualquer descontinuidade do beneficio atualmente assegurado aos

Delegados de Policia em atividade, aposentados e pensionistas.

Art. 43. O Anexo | desta Lei Complementar devera conter o quadro de correlagéo
entre os cargos, funcdes, classes, referéncias e niveis de origem e o cargo de Oficial
Investigador de Policia.

Art. 44. A implementacéo das disposicdes desta Lei Complementar que criem ou
ampliem despesa obrigatoria, inclusive auxilio-saude, adicionais, reposicionamentos,
indenizacbes e expansado de cargos, observara a Constituicdo Federal, a legislacédo
fiscal e orgamentaria aplicavel, a estimativa de impacto or¢camentério-financeiro, a
demonstracdo de adequacdo orcamentaria e financeira e a definicdo da data de
producao dos efeitos.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor apés decorridos noventa dias de

sua publicacéo.

§ 1° As disposi¢Oes de garantia funcional, de preservacéo de direitos e de transi¢ao cuja

aplicacdo nédo dependa de regulamentac&o entram em vigor na data de publicacéo.

§ 2° Os dispositivos que criem ou ampliem despesa produzirdo efeitos nas datas
expressamente fixadas, apdés o cumprimento das exigéncias fiscais e orgcamentarias

aplicaveis.

Campo Grande, de de 2026.

Governador do Estado
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MOTIVACAO DA RETIRADA DO CARGO DE ANALISTA DA
PROPOSTA

A retirada do cargo de Analista da proposta de Carreira de Apoio as Atividades da Policia
Civil é justificada pela necessidade de delimitar com precisdo o apoio administrativo e
de preservar as atribuicbes legalmente reservadas as carreiras policiais. Na verséo
recebida, o capitulo de apoio ja contempla somente o Técnico Administrativo, de nivel
médio. Esta fundamentacéo explica a opcao de néo incluir o Analista nessa proposta;
ndo constitui ato de extingdo de cargo existente nem afirma motivos historicos que ndo

estejam documentados.

1. Separacao entre apoio administrativo e atividade policial

A Lei Federal n°® 14.735/2023 distingue as unidades de apoio administrativo e
estratégico, previstas no art. 16, do quadro policial e de suas atribui¢des, disciplinados
especialmente nos arts. 19, 20 e 27. Por isso, a estrutura de apoio deve permanecer
voltada a tarefas administrativas, documentais, logisticas, de atendimento e de suporte
tecnolégico ordinario, sem assumir investigacao criminal, inteligéncia investigativa, atos
cartorarios privativos ou pericia oficial. A exclusdo do Analista reduz o risco de
sobreposicdo de atribuicbes quando ndo ha descricdo legal suficientemente delimitada
para esse cargo. Esse risco decorre do contetido das atribuicbes, e ndo do nome do

cargo ou da escolaridade exigida. [1]

2. Preservacédo do nucleo funcional das carreiras policiais

A obtencéo e analise de dados destinadas a investigacao, as atividades apuratérias e
0s atos cartorarios e procedimentais proprios da atividade policial devem continuar com
0s integrantes legalmente habilitados das carreiras correspondentes. O apoio
administrativo n&o pode funcionar como via indireta de transferéncia dessas fungdes a
servidores ndo policiais. A manutencdo do Técnico Administrativo, com os limites
estabelecidos nos arts. 284-B e 284-C propostos, procura liberar os policiais de tarefas
de suporte sem substituir o trabalho especializado do Oficial Investigador ou das demais
carreiras. Nao se confunde analise administrativa de informagc8es com andlise de dados

inerente a investigacao criminal. [1]
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3. Delimitagdo da necessidade e responsabilidade fiscal

O material disponibilizado ndo apresenta estudo especifico de dimensionamento,
atribuicdes, quantitativo ou remuneragcédo que demonstre a necessidade de um cargo
adicional de Analista. Nesse contexto, a op¢éo por ndo inclui-lo evita ampliar a estrutura
proposta antes da correspondente fundamentacdo técnica e orcamentaria. Ndo se
presume economia quantificada nem se dispensa a instrucéo fiscal do proprio cargo de
Técnico Administrativo e das demais medidas. A criacdo de despesa deve observar 0s
arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o art. 169 da Constituicdo Federal e,
guando aplicavel, o art. 113 do ADCT. [9] [10]

4. Possibilidade de futura proposta especifica

A exclusao néo significa que todo cargo administrativo de nivel superior seja proibido,
nem que os arts. 19 e 20 da lei nacional, relativos ao quadro policial, impegcam por si
s6s a organizacao de quadro administrativo distinto. A Lei n® 14.735/2023 ndo imp0&e a
criacdo de cargo denominado Analista. Caso se identifique necessidade de apoio
especializado de nivel superior, podera ser examinada proposta prépria, com iniciativa
competente, atribuicdes objetivas, requisitos profissionais adequados, ingresso por
concurso e demonstracdo de impacto, preservadas as competéncias policiais e das
profissdes regulamentadas. Atividades que exijam habilitagdo profissional especifica
nao poderdo ser transferidas ao Técnico Administrativo apenas porque o Analista foi
retirado. [1] [9] [10]

Assim, a motivacao proposta para a retirada é a busca de uma estrutura de apoio
objetivamente delimitada, sem sobreposicdo com a atividade-fim policial e sem
expansao de cargos que ainda careca de demonstracao técnica e fiscal. Mantém-se o
apoio administrativo previsto na minuta e preserva-se a possibilidade de discutir

necessidades especializadas em instrumento proprio, apds os estudos pertinentes.
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MANIFESTACAO DO SINPOL PELA INCORPORACAO DO AGENTE
DE POLICIA CIENTIFICA A CARREIRA DE OFICIAL INVESTIGADOR
DE POLICIA

O SINPOL manifesta-se expressamente favoravel a incorporacdo dos ocupantes do
cargo de Agente de Policia Cientifica a carreira de Oficial Investigador de Policia, no
ambito da adequacgdo da Lei Complementar estadual n® 114/2005 a Lei Organica
Nacional das Policias Civis. A entidade defende que esses servidores sejam
contemplados no processo de reorganizacdo das carreiras, com preservagao de seus
direitos e reconhecimento de sua atuagao na instituigéo.

Essa posicao foi acompanhada de mobilizagdo sindical, inclusive mediante coleta de
assinaturas em apoio a incorporacao. A iniciativa expressa a atuacdo do SINPOL em
defesa da proposta e reforca a necessidade de que o pleito seja considerado na
discusséo e na elaboracédo do texto legislativo.

No entendimento juridico do SINPOL, HA SIMILITUDE ENTRE AS ATRIBUICOES DO
AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA E AS DO OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA,
suficiente para fundamentar a defesa de sua incorporacao, a luz dos arts. 27 e 38 da
Lei Federal n® 14.735/2023. Para a entidade, a analise deve considerar o contelido das
atribuicdes legalmente previstas e a natureza das atividades funcionais, e ndo apenas
a nomenclatura do cargo ou sua vinculacdo administrativa. Essa € a posi¢do juridica
sustentada pelo SINPOL, ndo se confundindo com decisdo judicial ou ato de
engquadramento ja efetivado.

O SINPOL defende, portanto, que a similitude e a equivaléncia de atribuicbes sejam
reconhecidas na disciplina estadual da transformacao dos cargos, com observancia dos
requisitos constitucionais de ingresso e das regras aplicaveis a atividade pericial oficial.
A incorporacdo devera preservar o tempo de servico, a antiguidade, as classes,
referéncias e niveis, a irredutibilidade remuneratéria e os direitos funcionais e
previdenciarios, com capacitacdo para as atribuicées que a exijam.

Diante disso, o SINPOL reafirma seu posicionamento favoravel a inclusdo do Agente de
Policia Cientifica na carreira de Oficial Investigador de Policia e requer que essa
manifestacdo, a coleta de assinaturas e os fundamentos juridicos defendidos pela

entidade sejam considerados na consolidacdo da proposta legislativa.

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br



SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDAMENTACAO DO SINPOL PARA A REESTRUTURACAO E A
VALORIZACAO REMUNERATORIA DO OFICIAL INVESTIGADOR DE
POLICIA

O SINPOL sustenta que a instituicdo da carreira de Oficial Investigador de Policia deve
ser acompanhada de efetiva reestruturagéo funcional e valorizacdo remuneratoria. A
mudanca proposta ndo pode ser tratada como simples substituicdo de nomenclatura,
pois retne, em um unico perfil profissional, atribuigbes investigativas, operacionais,
cartorarias, procedimentais, de obtencdo e andlise de dados e de inteligéncia,

ampliando a abrangéncia e a complexidade das responsabilidades do cargo.

O art. 27 da Lei Federal n° 14.735/2023 prevé expressamente esse conjunto integrado
de competéncias. A legislagédo estadual atualmente distingue as fungbes de Escrivao e
Investigador de Policia Judiciaria, com atribuigcdes préprias nos arts. 249 e 250 da LC n°
114/2005. Embora ja existam atividades comuns e complementares, a integracdo em
um unico cargo amplia significativamente seu campo funcional: o profissional passa a
ter um perfil legal que articula a execucdo da investigacdo com a formalizagdo dos
procedimentos e a producao técnica das pecas investigativas. Nao se afirma que todas
essas tarefas sejam inéditas, mas que sua reunido e seu exercicio integrado exigem

maior versatilidade e dominio técnico. [1] [2]

Para o servidor de origem investigativa que exercer o perfil integrado, a ampliagéo
alcanca a formalizacdo de procedimentos, a movimentag&o dos autos, a escrituragéo, a
expedicdo de certidfes e o atendimento das exigéncias documentais da persecucao
penal. Para o servidor de origem cartordria que optar por esse exercicio, 0 campo
funcional passa a abranger, de maneira integrada, diligéncias investigativas, acdes
operacionais, cumprimento de mandados e atividades de obtencéo e analise de dados.
Nos dois casos, a integracdo exige capacitacdo compativel e aumenta a diversidade

das responsabilidades assumidas.

A minuta reforca esse perfil nos arts. 246-B e 246-D propostos, ao reunir a organizacao
e preservacdo de dados e elementos de interesse da investigagdo, a inteligéncia e
contrainteligéncia, a colaboracéo com a cadeia de custédia, a elaboracdo de relatérios
e a coordenacdo de equipes, cartérios e plantdes quando houver designacdo. A
responsabilidade ndo se resume ao niumero de tarefas: envolve também a qualidade da

informacgéo produzida, a observancia dos direitos fundamentais, a legalidade das
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diligéncias e a consisténcia da documentacdo que subsidia a decisdo da autoridade

policial.

Esse argumento ndo autoriza a acumulacdo compulséria e indiscriminada de funcdes.
Devem ser preservadas as opcdes de exercicio das atribuicbes de origem e a
capacitacao prévia previstas no art. 292-A da minuta. A ampliacéo aqui defendida refere-
se ao perfil do novo cargo e ao exercicio integrado das competéncias, respeitadas as
garantias de transicdo. Nao implica assumir a presidéncia do inquérito, o indiciamento

ou as atribui¢des privativas do Delegado, nem substituir a pericia oficial. [1]

A valorizagdo remuneratoria encontra fundamento nos critérios de natureza,
responsabilidade e complexidade dos cargos, previstos no art. 39, § 1°, da Constituicao
Federal. O proprio art. 124 da LC n°® 114/2005 determina que os valores dos subsidios
considerem a importancia, a natureza, o risco de vida, a complexidade das atribuicdes
e o grau de responsabilidade das fungfes. Portanto, a avaliacdo da nova tabela deve
refletir a amplitude do perfil profissional e as exigéncias de qualificacdo que
acompanham a reorganizacao. Esses dispositivos fundamentam a negociagéo, mas ndo

fixam, por si s6s, direito automatico a um percentual determinado de reajuste. [2] [9]

O SINPOL defende que a negociagéo distinga trés componentes: o reposicionamento
remuneratorio decorrente da reestruturacdo; a revisdo geral anual, destinada a
recomposi¢cao remuneratdria nos termos constitucionais e legais; e o desenvolvimento
funcional por referéncias. A revisdo geral ndo deve ser apresentada como se fosse, por
si s6, a valorizacdo especifica do cargo, assim como a progressao individual ndo
substitui o reajuste da tabela. As regras de incidéncia devem ser expressas para evitar

absorc8es ndo pactuadas ou dupla contagem. [9]

A proposta de quinze referéncias, com intersticio anual e diferenca de 5% entre
referéncias sucessivas, deve ser examinada como instrumento de previsibilidade e
reconhecimento da experiéncia. Sua aplicacdo precisa assegurar correlacdo com a
situacdo atual de cada servidor, aproveitamento do tempo de servigo, preservacao
remuneratoria e compatibilidade com as classes e os niveis existentes. A preocupacao
com a trajetoria funcional das mulheres policiais é legitima, mas o acesso a ultima
referéncia ndo substitui os requisitos legais da aposentadoria, nem garante

automaticamente integralidade ou paridade.

Diante disso, o SINPOL requer que o Poder Executivo considere as propostas salariais

como alternativas de negociacdo para a valorizacdo efetiva do Oficial Investigador,
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vinculando a reorganizacao das atribuicdes a reestruturacdo da carreira, & capacitacdo
e a definicdo de uma tabela remuneratoria coerente. O escalonamento devera ser fixado
em lei especifica, com cronograma claro e instrucdo orcamentario-financeira. A maior
flexibilidade funcional que se pretende obter da nova carreira deve corresponder a
reconhecimento profissional concreto, e nao apenas a concentracdo de

responsabilidades sem a devida valorizag&o. [9] [10]

TABELAS SALARIAIS AJUSTADAS — PREMISSAS E CALCULO

Propostas para negociacdo. Base informada: R$ 6.819,83 na Referéncia I, Nivel I. A
primeira proposta compreende 2027—-2030; a alternativa compreende 2027—-2029. Em
ambas, adota-se reajuste especifico de 10% ao ano e a regra informada de inflacdo
acrescida de 2 pontos percentuais. Os valores abaixo sdo projecfes mensais, néo

remuneracgdo vigente nem concessdo automatica de reajuste.

Incidéncia adotada: o reajuste de 10% e a parcela “inflagao + 2 pontos percentuais” sdo
calculados sobre a mesma base do ano anterior. Portanto, a taxa anual € 10% + IPCA
projetado + 2 pontos percentuais. A inflacdo entra uma Unica vez: ndo se soma
novamente outro indice de RGA. N&o foi mantido o piso de 6% das imagens originais,

pois a regra agora definida é inflagdo + 2 pontos percentuais, sem piso indicado.

Projecdes de inflagdo e reajuste anual

2027 4,30% 6,30% 16,30% 7.931,46
2028 3,80% 5,80% 15,80% 9.184,63
2029 3,51% 5,51% 15,51% 10.609,17
2030 3,50% 5,50% 15,50% 12.253,59

Fontes: expectativas de mercado de 02/10/2026, divulgadas no Focus em 05/10/2026 para 2027-2029;

base oficial ExpectativasMercadoAnuais do Banco Central, mesma data e base de céalculo de 30 dias
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(baseCalculo = 0), para 2030. Os indices foram uniformizados em duas casas decimais. Sao expectativas

de mercado coletadas pelo BCB, ndo inflagdo futura ja realizada nem previsao prépria do Banco Central.

Focus: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20261002.pdf
Base oficial: https://dadosabertos.bcb.gov.br/dataset/expectativas-mercado

Estrutura preservada e ajustada

Quinze referéncias, de | a XV, com subsidio 5% superior ao da referéncia anterior em

cada nivel. Mantém-se os multiplicadores das imagens: Nivel | = 100%; Il = 110%; Il =
115%; IV = 120%; V = 125%; VI = 130%; VIl = 135% do Nivel | da prépria referéncia.
Classes: Terceira I-lll; Segunda IV-VII; Primeira VIII-XI; Especial XII-XV. O salto inicial

de 10% entre os Niveis | e Il foi mantido conforme as premissas confirmadas da

proposta; ndo se confunde com os 5% entre referéncias.

Formulas: Ba = Ba_; x [1 + (10 + IPCAa + 2)/100]; Sa,r,n = Ba x 1,05%r-1) x M,,. B é a
base anual; r é a referéncia (1 a 15); M é o multiplicador do nivel. Os céalculos mantém
precisdo integral e arredondam apenas o valor final de cada célula para centavos. Toda
a coluna do Nivel | de 2030 foi recalculada, eliminando a inversao presente no arquivo

original.

Na mesma posicao funcional, o aumento projetado em 2027—2029 é de 55,56%; em
2027-2030, de 79,68%, incluindo as parcelas escolhidas e a inflacdo projetada, sem
progressao individual. O componente isolado de 10% anuais acumula 33,10% em trés
anos e 46,41% em quatro anos. Esses valores ndo devem ser somados aos acumulados

ja calculados.

A progressado anual proposta representa quatorze transicdes entre | e XV, com diferenca
acumulada de aproximadamente 97,99% no mesmo nivel e ano. Nao altera

automaticamente os requisitos de aposentadoria, inclusive das mulheres.
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PROPOSTA A — CICLO DE QUATRO ANOS — 2027

Valores mensais em R$ * 15 referéncias * 7 niveis « taxa projetada do ano: 16,30%

9.914,33 10.310,90 10.707,47

TERCEIRA I

SEGUNDA

PRIMEIRA

ESPECIAL

VI

Vi

VI

Xl

Xl

X

XV

XV

7.931,46

8.328,04

8.744,44

9.181,66

9.640,74

10.122,78

10.628,92

11.160,36

11.718,38

12.304,30

12.919,52

13.565,49

14.243,77

14.955,96

15.703,75

8.724,61 9.121,18 9.517,75

9.160,84

9.618,88

10.099,82

10.604,82

11.135,06

11.691,81

12.276,40

12.890,22

13.534,73

14.211,47

14.922,04

15.668,14

16.451,55

17.274,13

9.577,24

10.056,10

10.558,91

11.086,85

11.641,20

12.223,26

12.834,42

13.476,14

14.149,95

14.857,44

15.600,32

16.380,33

17.199,35

18.059,32

9.993,64

10.493,32

11.017,99

11.568,89

12.147,33

12.754,70

13.392,44

14.062,06

14.765,16

15.503,42

16.278,59

17.092,52

17.947,15

18.844,50

10.410,04

10.930,55

11.477,07

12.050,93

12.653,47

13.286,15

13.950,45

14.647,98

15.380,38

16.149,40

16.956,87

17.804,71

18.694,94

19.629,69

Base do ano: R$ 7.931,46. IPCA projetado: 4,30%; regra inflagéo

reajuste especifico: 10,00%. Diferenca entre referéncias: 5%.

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br

10.826,45

11.367,77

11.936,16

12.532,96

13.159,61

13.817,59

14.508,47

15.233,90

15.995,59

16.795,37

17.635,14

18.516,90

19.442,74

20.414,88

11.242,85

11.804,99

12.395,24

13.015,00

13.665,75

14.349,04

15.066,49

15.819,82

16.610,81

17.441,35

18.313,41

19.229,09

20.190,54

21.200,07

+ 2 p.p.: 6,30%;



SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

PROPOSTA A — CICLO DE QUATRO ANOS — 2028

Valores mensais em R$ « 15 referéncias * 7 niveis * taxa projetada do ano: 15,80%

11.480,79 11.940,02 12.399,25

TERCEIRA

SEGUNDA

PRIMEIRA

ESPECIAL

v

\Y,

Vi

VI

VI

Xl

XIl

X

XV

XV

9.184,63

9.643,86

10.126,06

10.632,36

11.163,98

11.722,18

12.308,29

12.923,70

13.569,89

14.248,38

14.960,80

15.708,84

16.494,28

17.319,00

18.184,95

10.103,10

10.608,25

11.138,66

11.695,60

12.280,38

12.894,40

13.539,12

14.216,07

14.926,88

15.673,22

16.456,88

17.279,72

18.143,71

19.050,90

20.003,44

10.562,33

11.090,44

11.644,97

12.227,22

12.838,58

13.480,50

14.154,53

14.862,26

15.605,37

16.385,64

17.204,92

18.065,17

18.968,42

19.916,85

20.912,69

11.021,56

11.572,64

12.151,27

12.758,83

13.396,78

14.066,61

14.769,94

15.508,44

16.283,86

17.098,06

17.952,96

18.850,61

19.793,14

20.782,80

21.821,93

12.054,83

12.657,57

13.290,45

13.954,97

14.652,72

15.385,36

16.154,63

16.962,36

17.810,48

18.701,00

19.636,05

20.617,85

21.648,74

22.731,18

Base do ano: R$ 9.184,63. IPCA projetado: 3,80%; regra inflagéo

reajuste especifico: 10,00%. Diferenca entre referéncias: 5%.

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br

12.537,02

13.163,88

13.822,07

14.513,17

15.238,83

16.000,77

16.800,81

17.640,85

18.522,90

19.449,04

20.421,49

21.442 57

22.514,69

23.640,43

13.019,22

13.670,18

14.353,69

15.071,37

15.824,94

16.616,19

17.447,00

18.319,35

19.235,31

20.197,08

21.206,93

22.267,28

23.380,64

24.549,68

+ 2 p.p.: 5,80%;



SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

PROPOSTA B — CICLO DE TRES ANOS — 2027

Valores mensais em R$ « 15 referéncias * 7 niveis * taxa projetada do ano: 16,30%

9.914,33 10.310,90 10.707,47

TERCEIRA I

SEGUNDA

PRIMEIRA

ESPECIAL

VI

Vi

VI

Xl

Xl

X

XV

XV

7.931,46

8.328,04

8.744,44

9.181,66

9.640,74

10.122,78

10.628,92

11.160,36

11.718,38

12.304,30

12.919,52

13.565,49

14.243,77

14.955,96

15.703,75

8.724,61 9.121,18 9.517,75

9.160,84

9.618,88

10.099,82

10.604,82

11.135,06

11.691,81

12.276,40

12.890,22

13.534,73

14.211,47

14.922,04

15.668,14

16.451,55

17.274,13

9.577,24

10.056,10

10.558,91

11.086,85

11.641,20

12.223,26

12.834,42

13.476,14

14.149,95

14.857,44

15.600,32

16.380,33

17.199,35

18.059,32

9.993,64

10.493,32

11.017,99

11.568,89

12.147,33

12.754,70

13.392,44

14.062,06

14.765,16

15.503,42

16.278,59

17.092,52

17.947,15

18.844,50

10.410,04

10.930,55

11.477,07

12.050,93

12.653,47

13.286,15

13.950,45

14.647,98

15.380,38

16.149,40

16.956,87

17.804,71

18.694,94

19.629,69

Base do ano: R$ 7.931,46. IPCA projetado: 4,30%; regra inflagéo

reajuste especifico: 10,00%. Diferenca entre referéncias: 5%.

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br

10.826,45

11.367,77

11.936,16

12.532,96

13.159,61

13.817,59

14.508,47

15.233,90

15.995,59

16.795,37

17.635,14

18.516,90

19.442,74

20.414,88

11.242,85

11.804,99

12.395,24

13.015,00

13.665,75

14.349,04

15.066,49

15.819,82

16.610,81

17.441,35

18.313,41

19.229,09

20.190,54

21.200,07

+ 2 p.p.: 6,30%;



SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

PROPOSTA B — CICLO DE TRES ANOS — 2028

Valores mensais em R$ * 15 referéncias * 7 niveis * taxa projetada do ano: 15,80%

11.480,79 11.940,02 12.399,25

TERCEIRA I

SEGUNDA

PRIMEIRA

ESPECIAL

VI

Vi

VI

Xl

Xl

X

XV

XV

9.184,63

9.643,86

10.126,06

10.632,36

11.163,98

11.722,18

12.308,29

12.923,70

13.569,89

14.248,38

14.960,80

15.708,84

16.494,28

17.319,00

10.103,10

10.608,25

11.138,66

11.695,60

12.280,38

12.894,40

13.539,12

14.216,07

14.926,88

15.673,22

16.456,88

17.279,72

18.143,71

19.050,90

18.184,95 20.003,44

10.562,33

11.090,44

11.644,97

12.227,22

12.838,58

13.480,50

14.154,53

14.862,26

15.605,37

16.385,64

17.204,92

18.065,17

18.968,42

19.916,85

20.912,69

11.021,56

11.572,64

12.151,27

12.758,83

13.396,78

14.066,61

14.769,94

15.508,44

16.283,86

17.098,06

17.952,96

18.850,61

19.793,14

20.782,80

21.821,93

12.054,83

12.657,57

13.290,45

13.954,97

14.652,72

15.385,36

16.154,63

16.962,36

17.810,48

18.701,00

19.636,05

20.617,85

21.648,74

22.731,18

Base do ano: R$ 9.184,63. IPCA projetado: 3,80%; regra inflagéo

reajuste especifico: 10,00%. Diferenca entre referéncias: 5%.

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br

12.537,02

13.163,88

13.822,07

14.513,17

15.238,83

16.000,77

16.800,81

17.640,85

18.522,90

19.449,04

20.421,49

21.442 57

22.514,69

23.640,43

13.019,22

13.670,18

14.353,69

15.071,37

15.824,94

16.616,19

17.447,00

18.319,35

19.235,31

20.197,08

21.206,93

22.267,28

23.380,64

24.549,68

+ 2 p.p.: 5,80%;



SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

PROPOSTA B — CICLO DE TRES ANOS — 2029

Valores mensais em R$ « 15 referéncias * 7 niveis * taxa projetada do ano: 15,51%

TERCEIRA

SEGUNDA

PRIMEIRA

ESPECIAL

v

\Y,

Vi

VI

VI

Xl

XIl

X

XV

XV

10.609,17

11.139,63

11.696,61

12.281,44

12.895,51

13.540,29

14.217,30

14.928,17

15.674,58

16.458,30

17.281,22

18.145,28

19.052,54

20.005,17

21.005,43

11.670,09

12.253,59

12.866,27

13.509,58

14.185,06

14.894,32

15.639,03

16.420,98

17.242,03

18.104,14

19.009,34

19.959,81

20.957,80

22.005,69

23.105,97

12.200,55

12.810,57

13.451,10

14.123,66

14.829,84

15.571,33

16.349,90

17.167,39

18.025,76

18.927,05

19.873,40

20.867,07

21.910,43

23.005,95

24.156,25

12.731,00

13.367,55

14.035,93

14.737,73

15.474,61

16.248,35

17.060,76

17.913,80

18.809,49

19.749,97

20.737,46

21.774,34

22.863,05

24.006,21

25.206,52

13.261,46

13.924,54

14.620,76

15.351,80

16.119,39

16.925,36

17.771,63

18.660,21

19.593,22

20.572,88

21.601,52

22.681,60

23.815,68

25.006,47

26.256,79

13.791,92

14.481,52

15.205,59

15.965,87

16.764,17

17.602,37

18.482,49

19.406,62

20.376,95

21.395,80

22.465,59

23.588,87

24.768,31

26.006,72

27.307,06

14.322,38

15.038,50

15.790,42

16.579,94

17.408,94

18.279,39

19.193,36

20.153,03

21.160,68

22.218,71

23.329,65

24.496,13

25.720,94

27.006,98

28.357,33

Base do ano: R$ 10.609,17. IPCA projetado: 3,51%; regra inflagdo + 2 p.p.: 5,51%;

reajuste especifico: 10,00%. Diferenca entre referéncias: 5%.

Rua Teodoro de Carvalho, 225 — Bairro José Abrdo — CEP 79.114-120 — Campo Grande — MS
Fone (67) 3042-6991 / 3042-6992 - Fax (067) 3042-6993
Email: sinpolms@sinpolms.org.br
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