
ESTATUTO DO SINPOLIMS 

CAPITULO I 
DA DENOMINA<;AO, CONSTITUI<;AO, FINS, PRERROGATIV AS E DEVERES. 

Art. 1°. 0 Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso do SuI - SINPOL­ 
MS, com sede e foro em Campo Grande - MS, sito a Rua Teodoro de Carvalho, 225, 
Bairro Jose Abraao, e constitufdo como pessoa juridica de direito privado, sem fins 
lucrativos e de utilidade publica, qualificando-se como organizacao sindical constituida 
para coordenacao, representacao legal e defesa dos direitos e interesses coletivos e 
individuais da categoria profissional dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do SuI, 
ativos e aposentados, e dos pensionistas vinculados a referida categoria, com base 
territorial em todo 0 Estado de Mato Grosso do SuI, regendo-se por este Estatuto e 
legislacao vigente. 

Paragrafo iinico. 0 Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso do SuI - 
SINPOLIMS e constituido com tempo de duracao indeterrninado. 

Art. 2°. 0 SINPOL-MS tern personalidade juridica distinta de seus filiados, 
que nao respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente pelas obrigacoes por ele 
assumidas, sendo representado, ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele, por seu 
presidente. 

Art. 3°. 0 SINPOL-MS tern por fim precipuo a melhoria das condicoes de 
trabalho e de vida de seus filiados, defendendo a liberdade e autonornia da representacao 
sindical e atuando na manutencao e defesa das instituicoes dernocraticas brasileiras. 

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do SINPOL-MS: 

a) representar e defender os interesses e direitos coletivos da categoria e 
individuais de seus filiados, inclusive em questoes judiciais ou administrativas; 

b) negociar e celebrar acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar 
dissidios; 

c) estabelecer contribuicao a todos que compoern a categoria profissional 
representada, de acordo com as decisoes tomadas em assembleia especialmente convocada 
para este fim; 

d) colaborar com 0 Estado, como orgao tecnico e consultivo, no estudo e 
solucao dos problemas relacionados a categoria; 

e) manter services jurfdicos para os filiados, sem prejufzo da instituicao de 
contribuicao adicional para manutencao dos services fixada em assembleia; 

f) estabelecer intercambio e promover a solidariedade e acoes comuns com 
as demais organizacoes sindicais dos trabalhadores, especialmente as representativas de 
outros segmentos do funcionalismo publico; 
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g) promover estudos e eventos sobre questoes de interesse dos policiais 
civis, servidores piiblicos e trabalhadores em geraI; 

h) filiar-se a entidades sindicais superiores de ambito, nacional e 
internacional de interesse dos Policiais Civis e dos trabalhadores em geraI; 

i) eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto; 

j) defender as liberdades individuais e coletivas, a justica social e os direitos 
fundamentais do homem; 

k) constituir services para a promocao de atividades culturais, profissionais, 
de comunicacao, de protecao e seguranca da categoria; 

1) instalar subsedes e/ou delegacias sindicais, de acordo com as 
necessidades; 

m) prestar assistencia juridico-administrativa e trabalhista aos integrantes da 
categoria. 

Paragrafo unico. A mensalidade do filiado correspondera a 2,5% (dois 
vfrgula cinco por cento) do subsfdio inicial da carreira de Agente de Polfcia Judiciaria, 
podendo, entretanto, a assembleia geral alterar 0 percentual, estabelecer mensalidade 
diferenciada entre filiados ativos, inativos e pensionistas, e ainda estipular valor fixo ou 
teto de desconto, nos termos deste estatuto. 

Art. 5°. 0 SINPOL-MS adotara 0 emblema com as seguintes 
caracteristicas: espada e balanca ao centro, representando a forca aplicada em harmonia 
com a justica da lei, contornadas pelo mapa de Mato Grosso do SuI, grafado no escudo 
com titulo "SINPOL-MS", conforme figura do Anexo I. 

§ 1 0. As instalacoes prediais do sindicato terao cor padronizada e devera 
constar nas suas fachadas 0 emblema do SINPOL-MS. 

§ 2°. 0 emblema referido no caput deste artigo e de uso exclusivo do 
SINPOL-MS, ressalvado aos filiados 0 direito de ostenta-lo como distintivo, 
confeccionado em tamanho pequeno, sob a forma de botao para lapela, alern de sua 
utilizacao em vestuarios, uniforme, brindes e outros objetos de divulgacao da entidade. 

§ 3°. A confeccao e 0 fornecimento do distintivo sao exclusivos do 
SINPOL-MS. 

CAPITULO II 
DOS FILIADOS 

Art. 6°. Poderao filiar-se ao Sindicato todos os integrantes da categoria 
profissional dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do SuI, ativos, aposentados e 
pensionistas vinculados a categoria profissional, sendo que, estes iiltimos, constituem-se do 
quadro de sindicalizados como filiados contribuintes. 
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§ 1°. Os filiados possuem igualdade de direitos, podendo haver categorias de 
filiados com vantagens especiais, nos termos deste estatuto. 

§2°. A qualidade de filiado e intransmissivel e a aquisicao da condicao de 
filiado ocorrera somente quando do recolhimento ao sindicato da sua primeira contribuicao 
mensal, mediante requerimento proprio, no qual constara sua adesao ao estatuto da 
entidade, com 0 compromisso de cumpri-Io fielmente, observadas as carencias temporais 
para exercer determinados direitos prescritos neste regimento. 

§3°. 0 filiado que deixar 0 cargo de policial civil desta base territorial 
perdera 0 vinculo com a entidade, sem direito a usufruir dos services do sindicato a partir 
do dia do desligamento do cargo. No caso de demissao, se 0 filiado pleitear judicialmente 
seu reingresso no cargo, mantera 0 direito de sindicalizacao apenas em relacao ao 
respectivo processo, ate seu transite em julgado. 

§4°. 0 filiado que deixar de efetuar 0 pagamento de sua mensalidade sindical 
por mais de 3 (tres) meses consecutivos, tera sua sindicalizacao cancel ada, ap6s previa 
notificacao, sem prejufzo do pagamento das contribuicoes em atraso. 

Art. 7°. Ao filiado em dia com suas obrigacoes estatutarias, sao assegurados 
os seguintes direitos: 

I - participar das assembleias gerais; 

II - votar e ser votado; 

III - ser assistido pelo Sindicato na defesa de seus direitos e interesses 
funcionais, individuais ou coletivos; 

IV - gozar dos services e beneficios proporcionados pelo sindicato; 

V - convocar assembleia geral nos termos deste estatuto; 

VI - utilizar as instalacoes do Sindicato para atividades compreendidas neste 
estatuto. 

VII - ser beneficiario de eventuais auxilios conveniados pelo SINPOL-MS; 

§ 1°. E assegurado aos filiados investidos estatutariamente nessa condicao 0 
direito a voz e voto durante a realizacao das assembleias gerais. 

§2° 0 disposto no inciso II nao se aplica aos filiados pensionistas vinculados 
a categoria profissional dos policiais civis do Estado de Mato Grosso do SuI. 

§3°. 0 direito a ser candidato aos cargos dos orgaos do sindicato dependera 
de, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses na condicao de filiado, tendo igual periodo de 
contribuicao, consecutivos e ininterruptos. 
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§4°. Para exercer 0 direito de voto 0 filiado devera cumprir carencia minima 
de 6 (seis) meses na condicao de filiado, consecutivos e ininterruptos, alem do seu nome 
constar da relacao dos votantes. 

Art. 8°. Sao deveres dos filiados: 

1- cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto; 

II - pagar as mensalidades fixadas pela assembleia geral, bern como as 
contribuicoes excepcionais que sejam igualmente estabelecidas em assembleia geral; 

III - prestigiar 0 Sindicato, cumprir e fazer cumprir as decisoes 
administrativas e disciplinares tomadas pelas instancias da entidade; 

IV - zelar pelo patrimonio do Sindicato; 

V - exigir 0 cumprimento dos objetivos e determinacoes deste estatuto e 0 
respeito por parte da diretoria das decisoes proferidas em reunifies e assembleias; 

VI - comparecer as reunifies e assembleias convocadas pelo sindicato e 
acatar suas deliberacoes; 

VII - votar nas eleicoes sindicais; 

VIII - acompanhar no site oficial do SINPOL-MS as publicacoes de 
resolucoes, portarias e determinacoes exaradas pelos dirigentes e administradores; 

CAPITULO III 
DAS FALTAS E PENALIDADES DISCIPLINARES 

Art. 9°. Qualquer filiado, por si ou por ate de seu dependente ou convidado, 
que infringir as normas estatutarias, regimentais, resolucoes e portarias regularmente 
instituidas ou conduzir-se de maneira antissocial, danosa, enganosa, difamat6ria ou 
caluniosa em relacao ao SINPOL-MS e/ou aos seus diretores e/ou administradores, em 
razao do cargo, resguardado 0 direito a liberdade de expressao, ou ainda, utilizar-se 
indevidamente do nome da entidade para obter vantagem pessoal, estara sujeito, 
cumulativamente, as seguintes penalidades: 

1- reparacao dos danos materiais; 

II- advertencia escrita; 

III- suspensao de beneffcios e/ou direitos de filiado; 

IV - exclusao, 

§ 1°. 0 punido com reparacao dos danos materiais, advertencia escrita e 
suspensao podera recorrer da decisao ao Plenario, no prazo de 10 (dez) dias contados da 
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ciencia da punicao, com efeito suspensivo, cuja decisao ocorrera por maioria simples dos 
votos dos presentes. Em caso de empate, 0 Presidente decidira. 

§ 2°. A pena de suspensao implica na perda temporaria dos direitos sociais, 
inclusive 0 de frequentar as instalacoes recreativas do SINPOL-MS e subsedes, hoteis e 
pesqueiros, nao podendo ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, e sera aplicada nos casos 
de reincidencia ou de falta grave que nao importe exclusao, 

§ 3°. A pena de exclusao sera aplicada nos casos de: 

I - reincidencia do filiado em pena de suspensao superior a 60 (sessenta) 
dias; 

II - pratica de violencia fisica contra qualquer membro da diretoria, 
funcionarios em service ou qualquer outro filiado nas dependencias do sindicato 
(recreativas ou administrativas); 

III - fraude dolosa no direito de voto ou no processo eleitoral. 

§ 4°. Da pena de exclusao cabera recurso, com efeito suspensivo, a 
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da ciencia da punicao, devendo a Diretoria 
Executiva designar urn filiado como relator do recurso para apresenta-lo ao plenario por 
ocasiao de seu julgamento, onde manifestara seu voto. 

§ 5°. A ciencia da punicao devera ser feita, preferencialmente, por meio de 
correspondencia registrada com aviso de recebimento. 

§ 6°. As faltas e penalidades deste capitulo, quando aplicada, nao isenta 0 
pagamento das contribuicoes mensais ao SINPOL-MS, exceto a pena de exclusao. 

§ 7°. E vedada a utilizacao da assistencia juridica do SINPOL-MS nos 
recursos que tratam neste capitulo. 

§ 8°. 0 filiado que tenha side excluido do quadro do SINPOL-MS, podera 
reingressar no mesmo, ap6s 02 (dois) anos e desde que seja reabilitado ajuizo do Conselho 
Deliberativo da Diretoria Executiva, liquidando possiveis debitos existentes. Em caso de 
indeferimento do pedido de reingresso ao quadro social, 0 interessado podera interpor 
recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias da ciencia da decisao, 

§ 9°. Serao levados em conta na aplicacao da sancao os antecedentes do 
infrator, a gravidade da infracao e os danos dela decorrentes. 

§ 10°. Qualquer filiado podera apresentar demincia escrita ao Conselho de 
Etica de ate passivel de aplicacao de penalidade. 

§ 11°. A publicidade dos atos normativos, inclusive referentes as sedes 
regionais, constantes do caput deste artigo, sera feita por meio do site oficial do SINPOL­ 
MS. 
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CAPITULO IV 
DA ESTRUTURA E ADMINISTRA<;Ao DO SINDICATO 

Art. 10°. Sao orgaos do Sindicato: 

I - Assembleia Geral; 

II - Congresso; 

III - Diretoria Executiva; 

IV - Delegacias Sindicais Regionais; 

V - Conselho fiscal; 

VI - Conselho de Etica. 

§ I". Nenhum cargo ou encargo referente a gestae do SINPOLMS podera 
ser remunerado, vedada ainda, doacoes, distribuicao de lucros, bonificacoes, qualquer tipo 
de vantagem ou emprestimo aos filiados, ressalvado 0 ressarcimento de despesas em 
atuacao sindical. 

§ 2°. Para 0 ressarcimento pelo SINPOLIMS de despesas decorrentes da 
atividade sindical deverao ser observadas: 

I - a despesa exclusiva na atuacao sindical em beneficia da categoria; 
II - a previa autorizacao da Diretoria. 

SE<;Ao I 
DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art. 11. A Assembleia Geral e 0 orgao soberano da estrutura organizacional 
do SINPOL-MS e e constituida, exclusivamente pelos filiados que estejam em dia com 
suas obrigacoes estatutarias, constituindo-se suas deliberacoes de autoridade maxima no 
ambito do sindicato. 

§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado em jomal de 
grande circulacao local e site oficial do Sindicato, com pelo menos 5 (cinco) dias de 
antecedencia, garantindo-se a informacao em todos os locais de trabalho; 

§2°. Visando proporcionar a participacao do maior mimero possivel de 
filiados, podera ser realizada Assembleia Geral Regionalizada ou Assembleia Geral on-line 
no sitio eletronico do SINPOL-MS, com chaves de seguranca que garantam a Ii sura do 
procedimento; 

§3° 0 sistema eletronico de deliberacao sobre as materias debatidas em 
Assembleia Geral on-line, ficara disponfvel pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos apos 
a discussao das materias, para que os filiados possam proferir seus votos; 

§4° A deliberacao sobre compras e vendas de imoveis, dissolucao, fusao ou 
transformacao do sindicato e alteracao do estatuto, sera sempre presencial. 
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Art. 12. Compete exclusivamente a Assembleia Geral: 

a) fixar a contribuicao sindical da categoria profissional; 

b) fixar a mensalidade do filiado; 

c) fixar 0 desconto assistencial nos dissidios ou acordos coletivos; 

d) alterar 0 Estatuto; 

e) apreciar a prestacao de contas da Diretoria e aprovar 0 orcamento 
referente a cada exercicio financeiro; 

f) decidir em instancia tinica de recurso sobre a destituicao dos ocupantes de 
qualquer cargo eleito na estrutura organizacional da entidade; 

g) decidir sobre a desfiliacao do Sindicato a organizacao sindical de grau 
superior ou a entidade sindical internacional; 

h) decidir sobre dissolucao, fusao ou transformacao do sindicato; 

i) apreciar as decisoes da Diretoria Executiva que dependam de seu 
referenda; 

j) decidir, em grau de recurso, sobre penalidade de exclusao de filiado, 
indeferimento do pedido de filiacao ou do pedido de seu reingresso; 

k) aprovar regimento interno dos orgaos colegiados; 

1) decidir sobre as outras materias determinadas pelo estatuto; 

§ 1°. Para aprovacao das deliberacoes pertinentes as alineas "f' e "h", 0 
quorum exigido e de maioria absoluta dos filiados em dia com as suas obrigacoes 
estatutarias, em assembleia especialmente convocada para esse fim; 

§2°. Para aprovacao das deliberacoes a que se refere a alinea "d", 0 quorum 
exigido sera de maioria absoluta dos filiados em dia com as suas obrigacoes estatutarias em 
primeira assembleia. Caso nao se atinja 0 quorum, sera convocada nova assembleia 
exigindo-se quorum de, no minimo, 10% dos filiados em dia com as suas obrigacoes 
estatutarias. 

Art. 13. As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria 
simples de votos dos presentes, respeitado 0 quorum previsto nos paragrafos 1° e 2° do 
artigo 12. 

Art. 14. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera: 

a) ate 0 dia quinze do mes de dezembro de cada ano, para apreciar e 
deliberar sobre prestacao de contas e aprovar 0 orcamento para 0 exercicio financeiro 
seguinte; 
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b) anualmente, dentro de ate 90 (noventa) dias antes da data-base da 
categoria profissional, para deliberar sobre a pauta de reivindicacoes e autorizar a Diretoria 
Executiva a instaurar acordo coletivo; 

Paragrafo iinico. Para todos os efeitos, conta-se 0 ano civil de lOde janeiro a 
31 de dezembro do mesmo ano. 

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por 
convocacao: 

a) do Presidente da entidade; 

b) de maioria da Diretoria Executiva; 

c) de 1/5 (urn quinto) dos filiados em dia com suas obrigacoes sindicais; 

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera 
deliberar sobre a(s) questao (oes) objeto da convocacao con stante do respectivo Edital. 

Art. 16. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacao, com a 
present;a da maioria absoluta dos filiados em dia com suas obrigacoes sindicais, e, em 
segunda convocacao, com qualquer mimero, apos intervalo de meia hora da primeira, 
respeitado 0 quorum previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 12. 

Paragrafo tinico. Na hipotese de convocacao de Assembleia on line, antes 
do inicio das discussoes e deliberacoes das materias, devera ser aferido a existencia de 
quorum mfnimo, quando exigido, por intermedio de consulta ao sftio eletronico do 
SINPOL-MS e dos filiados presentes. 

Art. 17. As Assembleias Gerais serao abertas e dirigidas pelo Presidente do 
Sindicato ou em sua ausencia ou impedimento, sucessivamente, pelos demais membros da 
Diretoria Executiva, seguindo a hierarquia estabelecida no presente estatuto. 

SE<;AO II 
DO CONGRESSO 

Art. 18. 0 Congresso dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do SuI 
tera como finalidade analisar a situacao geral da categoria, as condicoes de funcionamento 
e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicao do programa de trabalho do 
SINPOL-MS. 

§ 1°. 0 Congresso podera ser realizado no primeiro semestre, apos a posse de 
cada nova Diretoria eleita para administrar 0 SINPOL-MS. 

Art. 19. A realizacao, pauta e data do Congresso, bern como os criterios de 
participacao serao definidas pelo Plenario da Diretoria Executiva, ouvidas as Delegacias 
Sindicais Regionais, que designara uma Comissao Organizadora para auxilia-la nos 
trabalhos. 
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§ 1°. 0 Regimento Interno do Congresso, a ser elaborado pela Comissao 
Organizadora, juntamente com a Diretoria, nao pode contrariar as disposicoes constantes 
do presente estatuto e das demais deliberacoes adotadas em Assembleia Geral. 

§2°. A pauta e a data do Congresso devera ser divulgada com, no mfnimo, 
45 (quarenta e cinco) dias de antecedencia da abertura do Congresso. 

Art. 20. Os criterios para apresentacao de teses e mocoes serao definidos 
previamente pela Comissao Organizadora, juntamente com a Diretoria, sendo os mesmos 
divulgados amplamente para a categoria. 

Paragrafo unico. As deliberacoes do Congresso terao carater de orientacao, 
nao tendo forca normativa. 

SE(:AOIII 
DA DIRETORIA EXECUTIV A 

Art. 21. 0 Sindicato sera administrado por uma Diretoria eleita 
trienalmente, na forma prevista neste Estatuto, obedecendo a presente hierarquia, para 
cumprir funcoes executivas das decisoes da categoria, composta dos seguintes membros: 

01 - Presidente; 
02 -Vice-Presidente; 
03 - Diretor Administrativo; 
04 - Diretor Administrativo Adjunto; 
05 - Diretor Financeiro; 
06 - Diretor Financeiro Adjunto; 
07 - Diretor Juridico; 
08 - Diretor Juridico Adjunto; 
09 - Diretor de Assuntos Trabalhistas; 
10 - Diretor de Assuntos Trabalhistas Adjunto ; 
11 - Diretor de Aposentados e Pensionistas; 
12 - Diretor de Aposentados e Pensionistas Adjunto. 
13 - Diretor Social e Recreativo; 
14 - Diretor Social e Recreativo Adjunto. 

Art. 22. A Direcao do Sindicato atuara mediante 0 entrosamento das 
seguintes instancias: 

1- Plenario; 

II - Conselho Deliberativo; 

III - Delegados Sindicais; 

IV - Coordenadorias. 
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SUBSEC;AO I 
DOPLENARIO 

Art. 23. 0 Plenario e 0 orgao maximo de deliberacao da Diretoria, sendo 
presidido pelo Presidente e integrado por todos os Diretores, titulares e adjuntos, com 
direito de voz e voto. 

Art. 24. E da competencia do Plenario: 

I - cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto e as deliberacoes da Assembleia Geral 
e do Conselho Fiscal; 

II - propor a Assembleia Geral modificacao do Estatuto; 

III - propor a Assembleia Geral, ap6s ouvido 0 Conselho Deliberativo, a 
fixacao dos valores da contribuicao sindical, da mensalidade dos filiados e dos descontos 
assistenciais; 

IV - executar os planos de trabalho aprovados pelo Conselho Deliberativo; 

V - zelar pelo patrimonio do Sindicato; 

VI - propor a Assembleia Geral 0 orcamento de cada exercicio, bern como 
eventuais alteracoes do mesmo durante sua execucao; 

VII - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e a Assembleia 
Geral a prestacao de contas anual das atividades; 

VIII - aplicar a penalidade de exclusao do filiado prevista no inciso IV do 

IX - indicar, nos casos de vacancia ou de afastamento de titular ou de 
suplente da Diretoria, novo membro para integrar a Diretoria, observado 0 disposto no 
artigo 124. 

x - julgar, em ultima instancia, os recursos das penalidades de reparacao 
dos danos materiais, advertencia escrita e de suspensao; 

Art. 25. 0 Plenario deliberara validamente com a presenca da maioria dos 
seus membros, sendo suas decisoes tomadas por maioria simples de votos. 

Art. 26. 0 Plenario reunir-se-a ordinariamente semestralmente, e 
extraordinariamente em qualquer epoca, sempre que convocado pelo Presidente ou pela 
maioria de seus membros. 

Paragrafo iinico. Quando reunido extraordinariamente, 0 Plenario somente 
apreciara as materias constantes da convocacao. 
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SUBSE<;AO II 
DO CONSELHO DELIBERA TIVO 

Art. 27. 0 Conselho Deliberativo e primordialmente a instancia normativa 
da Diretoria, encarregado de uniformizar os programas de acao, sendo presidido pelo 
Presidente e composto obrigatoriamente pelos Diretores titulares e aberto a participacao 
dos demais Diretores com direito a voz, sendo competente para: 

I - gerir 0 sindicato, especialmente 0 seu patrimonio social e constituir 
mandatarios, por intermedio de instrumentos de mandatos, quando necessaries: 

II - aprovar os planos de acao da Diretoria; 

III - deliberar sobre as materias apresentadas pelos Diretores de interesse do 
Sindicato; 

IV - deliberar sobre os atos de urgencia praticados pelo Presidente no 
periodo de tempo entre uma reuniao e outra; 

V - aprovar licenciamento de membro da Diretoria, deliberar sobre as faltas 
as reunioes e declarar a vacancia dos cargos da Diretoria; 

VI - elaborar 0 orcamento anual, destinando verbas para cada programa de 

VII - gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores do 
SINPOL-MS; 

VIII - aplicar as penalidades de reparacao dos danos materiais, advertencia 
escrita e suspensao, previstas nos incisos I, II e III do artigo 9° deste Estatuto; 

IX - decidir sobre as demais quest6es previstas no Estatuto, que sejam 
atribuidas de modo generico a Diretoria Executiva, bern como sobre outras quest6es nao 
previstas expressamente que nao sejam de competencia de outros orgaos; 

x - definir a aplicacao e gestae dos recursos financeiros; 
XI - organizar a assistencia securitaria, convenios sociais, caixa de 

assistencia, cooperativa de consumo e outros, regulamentando-os. 

§ 1 0. 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a mensalmente, uma semana antes 
da reuniao do Plenario e suas normas serao baixadas em forma de Resolucao. 

§2°. 0 Conselho Deliberativo deliberara validamente com a presenca da 
maioria dos seus membros, sendo suas decis6es tomadas por maioria simples de votos. 

§3°. A parte interessada, inclusive membros da Diretoria e filiados, devera 
interpor recurso, quando cabivel, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente do 

11 



SINDICAlO DOS POLICIAIS CIVIS DE MAlO GROSSO DO SUL 

Conselho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data deliberacao proferida em 
reuniao, que ten! efeito suspensivo. 

§4°. Dos atos praticados pelo Conselho Deliberativo, quando suas decisoes 
forem proferidas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes, cabera recurso ao Plenario, 
apenas com efeito devolutivo. 

SUBSE<;AO III 
DAS DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS 

Art. 28. 0 Sindicato organizara Delegacias Sindicais Regionais, de 
conformidade com as disposicoes deste Estatuto, objetivando a descentralizacao e 
ampliacao da capacidade organizativa e de mobilizacao da categoria profissional. 

Art. 29. Para fins do disposto no artigo anterior, sao constituidas as 
seguintes Delegacias Sindicais Regionais: 

1- AQUIDAUANA; 
II - BATAGUASSU; 
III-COXIM; 
IV -cORUMBA; 
V -DOURADOS; 
VI - FATIMA DO SUL; 
VII - JARDIM; 
VIII - NA VIRAl; 
IX - NOVA ANDRADINA; 
X - PARANAIBA; 
XI - PONT A PORA; 
XII - TRES LAGOAS. 

Art. 30. Cada uma das Delegacias Sindicais Regionais sera composta de 03 
(tres) membros, sendo dois titulares e urn suplente, eleitos na sua regiao, em Assembleia 
Geral Regionalizada para esse fim, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a posse da nova 
Diretoria Executiva. 

Paragrafo primeiro. A escolha dos Delegados Sindicais Regionais titulares 
sera por maioria simples dos filiados presentes e os titulares serao os dois mais votados, 
cuja reuniao sera presidida pelo Presidente do SINPOLIMS ou, na sua ausencia ou 
impossibilidade, pelos diretores conforme a ordem hierarquica do artigo 21 deste Estatuto. 

Paragrafo segundo. Havendo vacancia do cargo de Delegado Sindical 
Regional por qualquer motivo, 0 Conselho Deliberativo da Diretoria Executiva nomeara 
urn filiado para ocupar interinamente a vaga ate a realizacao de eleicoes do novo Delegado 
Sindical Regional e suplente em Assembleia Geral da regiao respectiva. 

Art. 31. Compete ao Delegado Sindical Regional: 
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1- levantar os problemas e reivindicacoes dos filiados na sua base regional 
e suas respectivas unidades e encaminha-los a Diretoria Executiva; 

II - prop or sindicalizacoes; 

III - dar publicidade aos materiais de informacao do Sindicato; 

IV - propor medidas a Diretoria Executiva, que visem a evolucao da 
consciencia e da organizacao sindical da categoria; 

V - divulgar as decisoes da Assembleia Geral, do Plenario e da Diretoria 
Executiva relativas a sua base; 

VI - organizar a categoria em sua regional; 

VII - buscar juntamente com a Diretoria do Sindicato solucoes para questoes 
individuais e coletivas; 

VIII - representar 0 Sindicato quando designado; 

Art. 32. Os Delegados Sindicais Regionais reunir-se-ao semestralmente com 
o Plenario, ou a qualquer tempo por convocacao do Conselho Deliberativo do Sindicato. 

SUBSE<;AO IV 
DAS COORDENADORIAS 

Art. 33. Com a finalidade de assessorar, assistir, apoiar, articular e 
acompanhar acoes voltadas a sua area de atuacao, 0 Sindicato tambem se utilizara de 
coordenadorias especiais. 

Art. 34. Para fins do disposto no artigo anterior, sao constituidas as 
seguintes Coordenadorias: 

I - Coordenadoria de Formacao Sindical; 

II - Coordenadoria de Esporte e Lazer; 

III - Coordenadoria de Comunicacao Social; 

IV - Coordenadoria da Mulher; 

V - Coordenadoria Legislativa e Parlamentar. 

Art. 35. Cada Coordenadoria sera composta por urn filiado, no cargo de 
Coordenador, e urn filiado como suplente, nomeados pelo Conselho Deliberativo na 
primeira reuniao apos a posse da Diretoria Executiva. 

Paragrafo unico, Nao e obrigatorio 0 provimento dos cargos de todas as 
coordenadorias, ficando a jufzo do Conselho Deliberativo quais prove-los. 
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Art. 36. A Coordenadoria de Formacao Sindical atuara auxiliando a 
Diretoria Executiva na realizacao de cursos, seminaries, eventos, debates e quaisquer 
outras atividades afetas a sua area de atuacao, bern como na elaboracao de materiais de 
aprendizagem e divulgacao para conscientizacao e formacao sindical dos filiados. 

Art. 37. A Coordenadoria de Esporte e Lazer atuara auxiliando a Diretoria 
Executiva nas acoes que promovam atividades desportivas e de lazer para os filiados, 
participacao em competicoes e eventos, usa de campos, quadras, piscinas e demais espacos 
destinados a sua pasta. 

Art. 38. A Coordenadoria de Comunicacao Social atuara auxiliando a 
Diretoria Executiva na elaboracao e divulgacao na imprensa das atividades de interesse do 
Sindicato, man tendo organizado e arquivado clipping, com notfcias de interesse da 
entidade, bern como na elaboracao de materiais publicitarios, como jomais, panfletos e 
revistas e na sua distribuicao. 

Art. 39. A Coordenadoria da Mulher atuara auxiliando a Diretoria Executiva 
na articulacao e execucao de eventos, projetos e acoes para prestigiar a mulher policial 
civil e buscar erradicar eventuais discriminacoes contra a mulher no seu ambiente de 
trabalho, bern como nos cursos voltados ao uso de armas e equipamentos de seguranca 
para 0 sexo feminino. 

Art. 40. A Coordenadoria Legislativa e Parlamentar atuara auxiliando a 
Diretoria Executiva na avaliacao e acompanhamento de anteprojetos e projetos de lei em 
tramite na Assembleia Legislativa e Congresso Nacional de interesse da categoria, bern 
como no contato con stante com os parlamentares. 

SUBSE<;AO V 
DAS SEDES REGIONAIS RECREATIV AS. 

Art. 41. As sedes regionais recreativas, destinadas as atividades de lazer e 
recreacao, serao administradas por uma comissao local, composta por urn Adrninistrador, 
urn Secretario e urn Tesoureiro eleitos na respectiva regional, exceto 0 Pesqueiro de 
Anastacio e 0 Hotel de Bonito que sera administrado pela sede do SINPOUMS. 

§10. 0 SINPOLIMS repassara as sedes, para fins de custeio administrativo, 
o equivalente a ate 25% (vinte e cinco) por cento do valor arrecadado com a contribuicao 
da respectiva sede regional; 

§2°. Os valores repassados as sedes deverao ser gastos de acordo com as 
diretrizes estipuladas pela assembleia daquela regional e os gastos comprovados mediante 
documentos fiscais, apresentados a Tesouraria do sindicato ate 0 15° dia do mes 
subsequente e, em seguida, ao Conselho Fiscal para apreciacao; 

§3°. Aplica-se as sedes e a seus administradores todas as normas previstas 
no presente estatuto; 
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