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ESTATUTO DO SINPOL/MS

CAPITULOI .
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES.

Art. 1°. O Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso do Sul - SINPOL-
MS, com sede e foro em Campo Grande - MS, sito 2 Rua Teodoro de Carvalho, 225,
Bairro José Abrado, é constituido como pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de utilidade piblica, qualificando-se como organizacdo sindical constituida
para coordenacdo, representacdo legal e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria profissional dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do Sul,
ativos e aposentados, e dos pensionistas vinculados a referida categoria, com base
territorial em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, regendo-se por este Estatuto e
legislagdo vigente.

Pardgrafo tnico. O Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso do Sul —
SINPOL/MS é constituido com tempo de duragio indeterminado.

Art. 2°. O SINPOL-MS tem personalidade juridica distinta de seus filiados,
que nao respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente pelas obriga¢des por ele
assumidas, sendo representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu
presidente.

Art. 3°. O SINPOL-MS tem por fim precipuo a melhoria das condicdes de
trabalho e de vida de seus filiados, defendendo a liberdade e autonomia da representagio
sindical e atuando na manutengdo e defesa das institui¢des democrdticas brasileiras.

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do SINPOL-MS:

a) representar e defender os interesses e direitos coletivos da categoria e
individuais de seus filiados, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

b) negociar e celebrar acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar
dissidios;

c) estabelecer contribui¢do a todos que compdem a categoria profissional
representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembleia especialmente convocada
para este fim;

d) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas relacionados a categoria;

e) manter servigos juridicos para os filiados, sem prejuizo da institui¢io de
contribui¢do adicional para manutengio dos servicos fixada em assembleia;

f) estabelecer intercimbio e promover a solidariedade e agdes comuns com
as demais organizagdes sindicais dos trabalhadores, especialmente as representativas de
outros segmentos do funcionalismo piblico;
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g) promover estudos e eventos sobre questdes de interesse dos policiais
civis, servidores publicos e trabalhadores em geral;

h) filiar-se a entidades sindicais superiores de ambito, nacional e
internacional de interesse dos Policiais Civis e dos trabalhadores em geral;

i) eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

j) defender as liberdades individuais e coletivas, a justi¢a social e os direitos
fundamentais do homem;

k) constituir servicos para a promogao de atividades culturais, profissionais,
de comunicagdo, de protecdo e seguranca da categoria;

1) instalar subsedes e/ou delegacias sindicais, de acordo com as
necessidades;

m) prestar assisténcia juridico-administrativa e trabalhista aos integrantes da
categoria.

Paragrafo dnico. A mensalidade do filiado corresponderd a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do subsidio inicial da carreira de Agente de Policia Judicidria,
podendo, entretanto, a assembleia geral alterar o percentual, estabelecer mensalidade
diferenciada entre filiados ativos, inativos e pensionistas, e ainda estipular valor fixo ou
teto de desconto, nos termos deste estatuto.

Art. 5°. O SINPOL-MS adotard o emblema com as seguintes
caracteristicas: espada e balanga ao centro, representando a forca aplicada em harmonia
com a justica da lei, contornadas pelo mapa de Mato Grosso do Sul, grafado no escudo
com titulo "SINPOL-MS", conforme figura do Anexo L

§1°. As instalacGes prediais do sindicato terdo cor padronizada e deverd
constar nas suas fachadas o emblema do SINPOL-MS.

§ 2°. O emblema referido no caput deste artigo é de uso exclusivo do
SINPOL-MS, ressalvado aos filiados o direito de ostenti-lo como distintivo,
confeccionado em tamanho pequeno, sob a forma de botdo para lapela, além de sua
utilizagdo em vestudrios, uniforme, brindes e outros objetos de divulgacao da entidade.

§ 3°. A confecgio e o fornecimento do distintivo sdo exclusivos do
SINPOL-MS.

CAPITULO I
DOS FILIADOS

Art. 6°. Poderdo filiar-se ao Sindicato todos os integrantes da categoria
profissional dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do Sul, ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a categoria profissional, sendo que, estes tiltimos, constituem-se do
quadro de sindicalizados como filiados contribuintes.
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§1°. Os filiados possuem igualdade de direitos, podendo haver categorias de
filiados com vantagens especiais, nos termos deste estatuto.

§2°. A qualidade de filiado € intransmissivel e a aquisi¢io da condigio de
filiado ocorrerd somente quando do recolhimento ao sindicato da sua primeira contribui¢ao
mensal, mediante requerimento préprio, no qual constard sua adesdo ao estatuto da
entidade, com o compromisso de cumpri-lo fielmente, observadas as caréncias temporais
para exercer determinados direitos prescritos neste regimento.

§3°. O filiado que deixar o cargo de policial civil desta base territorial
perderd o vinculo com a entidade, sem direito a usufruir dos servigos do sindicato a partir
do dia do desligamento do cargo. No caso de demissao, se o filiado pleitear judicialmente

seu reingresso no cargo, manterd o direito de sindicalizacdo apenas em relacdo ao
respectivo processo, até seu transito em julgado.

§4°. O filiado que deixar de efetuar o pagamento de sua mensalidade sindical
por mais de 3 (trés) meses consecutivos, terd sua sindicaliza¢do cancelada, ap6s prévia

notificacdo, sem prejuizo do pagamento das contribui¢des em atraso.

Art. 7°. Ao filiado em dia com suas obrigacGes estatutérias, sdo assegurados
os seguintes direitos:

I - participar das assembleias gerais;
II - votar e ser votado;

III - ser assistido pelo Sindicato na defesa de seus direitos e interesses
funcionais, individuais ou coletivos;

IV - gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo sindicato;
V - convocar assembleia geral nos termos deste estatuto;

VI - utilizar as instalagdes do Sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto.

VII - ser beneficidrio de eventuais auxilios conveniados pelo SINPOL-MS;
§1°. E assegurado aos filiados investidos estatutariamente nessa condigio o
direito a voz e voto durante a realizagao das assembleias gerais.

§2° O disposto no inciso II ndo se aplica aos filiados pensionistas vinculados
a categoria profissional dos policiais civis do Estado de Mato Grosso do Sul.

§3°. O direito a ser candidato aos cargos dos 6rgios do sindicato dependera

de, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses na condi¢@o de filiado, tendo igual periodo de
contribui¢do, consecutivos e ininterruptos.
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SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL

§4°. Para exercer o direito de voto o filiado deverd cumprir caréncia minima
de 6 (seis) meses na condig¢do de filiado, consecutivos e ininterruptos, além do seu nome
constar da relacao dos votantes.

Art. 8°. Sdo deveres dos filiados:
I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

IT - pagar as mensalidades fixadas pela assembleia geral, bem como as
contribui¢des excepcionais que sejam igualmente estabelecidas em assembleia geral;

III - prestigiar o Sindicato, cumprir e fazer cumprir as decisdes
administrativas e disciplinares tomadas pelas instincias da entidade;

IV - zelar pelo patrimonio do Sindicato;

V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste estatuto e o
respeito por parte da diretoria das decisGes proferidas em reunides e assembleias;

VI - comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo sindicato e
acatar suas deliberacdes;

VII - votar nas elei¢des sindicais;

VIII - acompanhar no site oficial do SINPOL-MS as publicagbes de
resolugdes, portarias e determinagdes exaradas pelos dirigentes e administradores;

CAPITULO III
DAS FALTAS E PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 9°. Qualquer filiado, por si ou por ato de seu dependente ou convidado,
que infringir as normas estatutdrias, regimentais, resolu¢des e portarias regularmente
instituidas ou conduzir-se de maneira antissocial, danosa, enganosa, difamatéria ou
caluniosa em relacdo ao SINPOL-MS e/ou aos seus diretores e/ou administradores, em
razdo do cargo, resguardado o direito a liberdade de expressdo, ou ainda, utilizar-se
indevidamente do nome da entidade para obter vantagem pessoal, estard sujeito,

cumulativamente, as seguintes penalidades:
I- reparagdo dos danos materiais;
II- adverténcia escrita;
ITI- suspensdo de beneficios e/ou direitos de filiado;
IV- exclusio.

§ 1°. O punido com reparacdo dos danos materiais, adverténcia escrita e
suspensao podera recorrer da decisdo ao Plendrio, no prazo de 10 (dez) dias contados da
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ciéncia da puni¢do, com efeito suspensivo, cuja decisdio ocorrerd por maioria simples dos
votos dos presentes. Em caso de empate, o Presidente decidird.

§ 2°. A pena de suspensao implica na perda temporiria dos direitos sociais,
inclusive o de frequentar as instalacGes recreativas do SINPOL-MS e subsedes, hoteis e
pesqueiros, nao podendo ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, e serd aplicada nos casos
de reincidéncia ou de falta grave que ndo importe exclusio.

§ 3°. A pena de exclusdo serd aplicada nos casos de:

I — reincidéncia do filiado em pena de suspensdo superior a 60 (sessenta)
dias;

Il — pritica de violéncia fisica contra qualquer membro da diretoria,
funciondrios em servico ou qualquer outro filiado nas dependéncias do sindicato
(recreativas ou administrativas);

III - fraude dolosa no direito de voto ou no processo eleitoral.

§ 4°. Da pena de exclusdo caberd recurso, com efeito suspensivo, a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da puni¢éo, devendo a Diretoria
Executiva designar um filiado como relator do recurso para apresenti-lo ao plenério por
ocasido de seu julgamento, onde manifestard seu voto.

§ 5°. A ciéncia da punic¢do devera ser feita, preferencialmente, por meio de
correspondéncia registrada com aviso de recebimento.

§ 6°. As faltas e penalidades deste capitulo, quando aplicada, ndo isenta o
pagamento das contribui¢cdes mensais ao SINPOL-MS, exceto a pena de exclusio.

§ 7°. E vedada a utilizacio da assisténcia juridica do SINPOL-MS nos
recursos que tratam neste capitulo.

§ 8° O filiado que tenha sido excluido do quadro do SINPOL-MS, podera
reingressar no mesmo, apos 02 (dois) anos e desde que seja reabilitado a juizo do Conselho
Deliberativo da Diretoria Executiva, liquidando possiveis débitos existentes. Em caso de
indeferimento do pedido de reingresso ao quadro social, o interessado poderd interpor
recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo.

§ 9° Serdo levados em conta na aplicacdo da san¢do os antecedentes do
infrator, a gravidade da infracdo e os danos dela decorrentes.

§ 10°. Qualquer filiado podera apresentar deniincia escrita ao Conselho de
Etica de ato passivel de aplicacdo de penalidade.

§ 11°. A publicidade dos atos normativos, inclusive referentes as sedes
regionais, constantes do caput deste artigo, serd feita por meio do site oficial do SINPOL-
MS.

Patricia Alves Baplista

ON,

1016 - B. CENTRD
0 Grande - MS,

4



iR
A OFICIO N
I _.»lfu*&sBapL"sia\

BITRO CIVIT

CAPITULO IV E
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 10°. Sao 6rgaos do Sindicato:

I - Assembleia Geral;

IT — Congresso;

III - Diretoria Executiva;

IV — Delegacias Sindicais Regionais;
V - Conselho fiscal;

VI - Conselho de Etica.

§ 1°. Nenhum cargo ou encargo referente a gestdo do SINPOLMS poderd
ser remunerado, vedada ainda, doagdes, distribui¢do de lucros, bonifica¢des, qualquer tipo
de vantagem ou empréstimo aos filiados, ressalvado o ressarcimento de despesas em
atuacdo sindical.

§ 2° Para o ressarcimento pelo SINPOL/MS de despesas decorrentes da
atividade sindical deverdo ser observadas:

I - a despesa exclusiva na atuagdo sindical em beneficio da categoria;

II - a prévia autorizagdo da Diretoria.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral € o érgéo soberano da estrutura organizacional
do SINPOL-MS e € constituida, exclusivamente pelos filiados que estejam em dia com
suas obrigacOes estatutdrias, constituindo-se suas deliberacoes de autoridade médxima no
ambito do sindicato.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada por edital publicado em jornal de
grande circulagdo local e site oficial do Sindicato, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, garantindo-se a informagdo em todos os locais de trabalho;

§2°. Visando proporcionar a participacdo do maior nimero possivel de
filiados, podera ser realizada Assembleia Geral Regionalizada ou Assembleia Geral on-line
no sitio eletrébnico do SINPOL-MS, com chaves de seguranca que garantam a lisura do
procedimento;

§3° O sistema eletronico de deliberacdo sobre as matérias debatidas em
Assembleia Geral on-line, ficara disponivel pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos apds

a discussdo das matérias, para que os filiados possam proferir seus votos;

§4° A deliberacgio sobre compras e vendas de iméveis, dissolugdo, fusio ou
transformacéo do sindicato e alteragdo do estatuto, serd sempre presencial.
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Art. 12. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
a) fixar a contribui¢ao sindical da categoria profissional;
b) fixar a mensalidade do filiado;

¢) fixar o desconto assistencial nos dissidios ou acordos coletivos;

d) alterar o Estatuto;

e) apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o or¢amento
referente a cada exercicio financeiro;

f) decidir em instdncia tnica de recurso sobre a destituigao dos ocupantes de
qualquer cargo eleito na estrutura organizacional da entidade;

g) decidir sobre a desfiliagdo do Sindicato a organizacgio sindical de grau
superior ou a entidade sindical internacional;

h) decidir sobre dissolucdo, fuséo ou transformagdo do sindicato;

i) apreciar as decisdes da Diretoria Executiva que dependam de seu
referendo;

j) decidir, em grau de recurso, sobre penalidade de exclusdo de filiado,
indeferimento do pedido de filiacdo ou do pedido de seu reingresso;

k) aprovar regimento interno dos 6rgios colegiados;
1) decidir sobre as outras matérias determinadas pelo estatuto;

§1°. Para aprovacdo das deliberacdes pertinentes as alineas “f” e “h”, o
quérum exigido é de maioria absoluta dos filiados em dia com as suas obrigagdes
estatutdrias, em assembleia especialmente convocada para esse fim;

§2°. Para aprovacio das deliberacdes a que se refere a alinea “d”, o quérum
exigido serd de maioria absoluta dos filiados em dia com as suas obrigacoes estatutdrias em
primeira assembleia. Caso ndo se atinja o quérum, serd convocada nova assembleia
exigindo-se quérum de, no minimo, 10% dos filiados em dia com as suas obrigacdes
estatutdrias.

Art. 13. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, respeitado o quérum previsto nos pardgrafos 1° e 2° do
artigo 12.

Art. 14. A Assembleia Geral Ordindria ocorrera:

a) até o dia quinze do més de dezembro de cada ano, para apreciar e
deliberar sobre prestacdo de contas e aprovar o orcamento para o exercicio financeiro
seguinte;
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b) anualmente, dentro de até 90 (noventa) dias antes da data-base da
categoria profissional, para deliberar sobre a pauta de reivindicag¢Ges e autorizar a Diretoria
Executiva a instaurar acordo coletivo;

Pardgrafo tnico. Para todos os efeitos, conta-se o ano civil de 1° de janeiro a
31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente, por
convocacao:

a) do Presidente da entidade;
b) de maioria da Diretoria Executiva;
¢) de 1/5 (um quinto) dos filiados em dia com suas obrigagdes sindicais;

Pardgrafo tnico. A Assembleia Geral Extraordindria somente poderd
deliberar sobre a(s) questdo (des) objeto da convocacdo constante do respectivo Edital.

Art. 16. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta dos filiados em dia com suas obrigagdes sindicais, e, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero, apés intervalo de meia hora da primeira,
respeitado o quérum previsto nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 12.

Parigrafo dnico. Na hipétese de convocacdo de Assembléia on line, antes
do inicio das discussbes e deliberagdes das matérias, deverd ser aferido a existéncia de
quérum minimo, quando exigido, por intermédio de consulta ao sitio eletronico do
SINPOL-MS e dos filiados presentes.

Art. 17. As Assembleias Gerais serdo abertas e dirigidas pelo Presidente do
Sindicato ou em sua auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelos demais membros da
Diretoria Executiva, seguindo a hierarquia estabelecida no presente estatuto.

SECAO II
DO CONGRESSO

Art. 18. O Congresso dos Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do Sul
terd como finalidade analisar a situacdo geral da categoria, as condi¢des de funcionamento

e desenvolvimento da sociedade brasileira e a defini¢do do programa de trabalho do
SINPOL-MS.

§1°. O Congresso poderi ser realizado no primeiro semestre, apos a posse de
cada nova Diretoria eleita para administrar o SINPOL-MS.

Art. 19. A realizagio, pauta e data do Congresso, bem como os critérios de
participagdo serdo definidas pelo Plendrio da Diretoria Executiva, ouvidas as Delegacias
Sindicais Regionais, que designardi uma Comissdo Organizadora para auxilid-la nos
trabalhos.



§1°. O Regimento Interno do Congresso, a ser elaborado pela Comissdo
Organizadora, juntamente com a Diretoria, ndo pode contrariar as disposi¢des constantes
do presente estatuto e das demais deliberacdes adotadas em Assembleia Geral.

§2°. A pauta e a data do Congresso deverd ser divulgada com, no minimo,
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da abertura do Congresso.

Art. 20. Os critérios para apresentacao de teses ¢ mogdes serdao definidos
previamente pela Comissdo Organizadora, juntamente com a Diretoria, sendo os mesmos
divulgados amplamente para a categoria.

Parégrafo tnico. As delibera¢des do Congresso terdo cariter de orientagéo,
ndo tendo for¢a normativa.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria eleita
trienalmente, na forma prevista neste Estatuto, obedecendo a presente hierarquia, para
cumprir fungdes executivas das decisdes da categoria, composta dos seguintes membros:

01 — Presidente;

02 —Vice-Presidente;

03 — Diretor Administrativo;

04 — Diretor Administrativo Adjunto;

05 — Diretor Financeiro;

06 — Diretor Financeiro Adjunto;

07 - Diretor Juridico;

08 - Diretor Juridico Adjunto;

09 — Diretor de Assuntos Trabalhistas;

10 — Diretor de Assuntos Trabalhistas Adjunto ;
11 — Diretor de Aposentados ¢ Pensionistas;

12 — Diretor de Aposentados e Pensionistas Adjunto.
13 - Diretor Social e Recreativo;

14 - Diretor Social e Recreativo Adjunto.

Art. 22. A Direcdo do Sindicato atuard mediante o entrosamento das
seguintes instincias:

I - Plendrio;
II - Conselho Deliberativo;
III - Delegados Sindicais;

IV — Coordenadorias.
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SUBSECAO 1
DO PLENARIO

Art. 23. O Plendrio é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Diretoria, sendo
presidido pelo Presidente e integrado por todos os Diretores, titulares e adjuntos, com
direito de voz e voto.

Art. 24. E da competéncia do Plendrio:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as delibera¢des da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

II - propor a Assembleia Geral modifica¢io do Estatuto;

III - propor a Assembleia Geral, ap6s ouvido o Conselho Deliberativo, a
fixa¢@o dos valores da contribuicdo sindical, da mensalidade dos filiados e dos descontos
assistenciais;

IV - executar os planos de trabalho aprovados pelo Conselho Deliberativo;

V - zelar pelo patrimdnio do Sindicato;

VI - propor a Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como
eventuais altera¢cdes do mesmo durante sua execugio;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e 2 Assembleia
Geral a prestacdo de contas anual das atividades;

VIII — aplicar a penalidade de exclusio do filiado prevista no inciso IV do
artigo 9%

IX - indicar, nos casos de vacdncia ou de afastamento de titular ou de
suplente da Diretoria, novo membro para integrar a Diretoria, observado o disposto no
artigo 124.

X — julgar, em qltima instincia, os recursos das penalidades de reparagio
dos danos materiais, adverténcia escrita e de suspensio;

Art. 25. O Plendrio deliberard validamente com a presenca da maioria dos
seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.

Art. 26. O Plendrio reunir-se-d4 ordinariamente semestralmente, e
extraordinariamente em qualquer época, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Pardgrafo tnico. Quando reunido extraordinariamente, o Plenério somente
apreciard as matérias constantes da convocagao.
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SUBSECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27. O Conselho Deliberativo é primordialmente a instdncia normativa
da Diretoria, encarregado de uniformizar os programas de agfo, sendo presidido pelo
Presidente e composto obrigatoriamente pelos Diretores titulares e aberto a participagio
dos demais Diretores com direito a voz, sendo competente para:

I — gerir o sindicato, especialmente o seu patrimdnio social e constituir
mandatdrios, por intermédio de instrumentos de mandatos, quando necessarios;

II - aprovar os planos de agdo da Diretoria;

IIT - deliberar sobre as matérias apresentadas pelos Diretores de interesse do
Sindicato;

IV - deliberar sobre os atos de urgéncia praticados pelo Presidente no
periodo de tempo entre uma reunido e outra;

V - aprovar licenciamento de membro da Diretoria, deliberar sobre as faltas
as reunides e declarar a vacincia dos cargos da Diretoria;

VI - elaborar o or¢amento anual, destinando verbas para cada programa de
acdo;

VII - gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores do
SINPOL-MS;

VIII — aplicar as penalidades de reparacdo dos danos materiais, adverténcia
escrita e suspensao, previstas nos incisos I, II e III do artigo 9° deste Estatuto;

IX - decidir sobre as demais questdes previstas no Estatuto, que sejam
atribuidas de modo genérico a Diretoria Executiva, bem como sobre outras questdes ndo
previstas expressamente que nao sejam de competéncia de outros 6rgaos;

X - definir a aplicacio e gestdo dos recursos financeiros;

XI - organizar a assisténcia securitdria, convénios sociais, caixa de
assisténcia, cooperativa de consumo e outros, regulamentando-os.

§1°. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 mensalmente, uma semana antes
da reuni@o do Plendrio e suas normas serdo baixadas em forma de Resolugéo.

§2°. O Conselho Deliberativo deliberard validamente com a presenca da
maioria dos seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§3°. A parte interessada, inclusive membros da Diretoria e filiados, deverd
interpor recurso, quando cabivel, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente do
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Conselho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data deliberagéo proferida em
reunido, que terd efeito suspensivo.

§4°. Dos atos praticados pelo Conselho Deliberativo, quando suas decisdes
forem proferidas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes, cabera recurso ao Plendrio,
apenas com efeito devolutivo.

SUBSECAO III
DAS DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS

Art. 28. O Sindicato organizard Delegacias Sindicais Regionais, de
conformidade com as disposicdes deste Estatuto, objetivando a descentralizacdo e
ampliac@o da capacidade organizativa e de mobilizacgio da categoria profissional.

Art. 29. Para fins do disposto no artigo anterior, sdo constituidas as
seguintes Delegacias Sindicais Regionais:

I - AQUIDAUANA;
I - BATAGUASSU;

I11 — COXIM;

IV - CORUMBA;

V —DOURADOS;

VI- FATIMA DO SUL;
VII - JARDIM:

VIII — NAVIRATL:

IX — NOVA ANDRADINA;
X — PARANAIBA;

XI - PONTA PORA;

XII - TRES LAGOAS.

Art. 30. Cada uma das Delegacias Sindicais Regionais serd composta de 03
(trés) membros, sendo dois titulares e um suplente, eleitos na sua regido, em Assembleia
Geral Regionalizada para esse fim, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a posse da nova
Diretoria Executiva.

Pardgrafo primeiro. A escolha dos Delegados Sindicais Regionais titulares
serd por maioria simples dos filiados presentes e os titulares serdo os dois mais votados,
cuja reunido serd presidida pelo Presidente do SINPOL/MS ou, na sua auséncia ou
impossibilidade, pelos diretores conforme a ordem hierarquica do artigo 21 deste Estatuto.

Pardgrafo segundo. Havendo vacdncia do cargo de Delegado Sindical
Regional por qualquer motivo, o Conselho Deliberativo da Diretoria Executiva nomeard
um filiado para ocupar interinamente a vaga até a realizacdo de elei¢des do novo Delegado
Sindical Regional e suplente em Assembleia Geral da regido respectiva.

Art. 31. Compete ao Delegado Sindical Regional:
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I - levantar os problemas e reivindica¢des dos filiados na sua base regional
e suas respectivas unidades e encaminha-los a Diretoria Executiva;

IT - propor sindicalizacgoes;
II1 - dar publicidade aos materiais de informagdo do Sindicato;

IV - propor medidas a Diretoria Executiva, que visem a evolugdo da
consciéncia e da organizagio sindical da categoria;

V - divulgar as decisdes da Assembleia Geral, do Plendrio e da Diretoria
Executiva relativas a sua base;

VI - organizar a categoria em sua regional;

VII - buscar juntamente com a Diretoria do Sindicato solug¢Ges para questoes
individuais e coletivas;

VIII - representar o Sindicato quando designado;

Art. 32. Os Delegados Sindicais Regionais reunir-se-ao semestralmente com
o Plendrio, ou a qualquer tempo por convocacio do Conselho Deliberativo do Sindicato.

SUBSECAO IV
DAS COORDENADORIAS

Art. 33. Com a finalidade de assessorar, assistir, apoiar, articular e

acompanhar acdes voltadas a sua drea de atuacfio, o Sindicato também se utilizard de
coordenadorias especiais.

Art. 34. Para fins do disposto no artigo anterior, sdo constituidas as
seguintes Coordenadorias:

I — Coordenadoria de Formagio Sindical;

IT — Coordenadoria de Esporte e Lazer;

IIT — Coordenadoria de Comunicagédo Social;

IV - Coordenadoria da Mulher;

V — Coordenadoria Legislativa e Parlamentar.

Art. 35. Cada Coordenadoria serd composta por um filiado, no cargo de
Coordenador, e um filiado como suplente, nomeados pelo Conselho Deliberativo na

primeira reunidao apds a posse da Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico. Ndo € obrigatério o provimento dos cargos de todas as
coordenadorias, ficando a juizo do Conselho Deliberativo quais prové-los.
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