SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDADO EM 20/07/91 SINPOL-MS FILIADO A COBRAPOL
DELEGACIAS REGIONAIS
AQUIDAUANA - COXIM - CORUMBA - DOURADOS - FATIMA DO SUL - JARDIM
NAVIRAI - NOVA ANDRADINA - PARANABA - PONTA PORA -TRES LAGOAS

CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, FINS, PRERROGATIVAS E  DEVERES.

Art. 1°. O Sindicato dos Policiais Civis de M&oosso do Sul - SINPOL-
MS, com sede e foro em Campo Grande - MS, sito @ Reodoro de Carvalho, 225,
Bairro José Abrado, € constituido como pessoaigaride direito privado, sem fins
lucrativos e de utilidade publica, qualificandoe®Emo organizacdo sindical constituida
para coordenacdo, representacdo legal e defesaidw®s e interesses coletivos e
individuais da categoria profissional dos Polici@isis do Estado de Mato Grosso do Sul,
ativos e aposentados, e dos pensionistas vinculadosferida categoria, com base
territorial em todo o Estado de Mato Grosso do $ediendo-se por este Estatuto e
legislacao vigente.

Art. 2°. O SINPOL-MS tem personalidade juriditstinta de seus filiados,
que ndo respondem ativa, passiva, subsidiéria kasamente pelas obrigagcdes por ele
assumidas, sendo representado, ativa e passivanentguizo ou fora dele, por seu
presidente.

Art. 3°. O SINPOL-MS tem por fim precipuo a n@ia das condi¢bes de
trabalho e de vida de seus filiados, defendendbeadade e autonomia da representacéo
sindical e atuando na manutencéo e defesa daslig3¢is democraticas brasileiras.

Art. 4° - Constituem prerrogativas e devereStdPOL-MS:

a) representar e defender os interesses eodiredletivos da categoria e
individuais de seus filiados, inclusive em quesiddgiais ou administrativas;

b) negociar e celebrar acordos e contratosicotetle trabalho ou suscitar
dissidios;

c) estabelecer contribuicdo a todos que compé&erategoria profissional
representada, de acordo com as decisdes tomadassembléia especialmente convocada
para este fim;

d) colaborar com o Estado, como 6rgado técnicoresultivo, no estudo e
solucéo dos problemas relacionados a categoria;

e) manter servigos juridicos para os filiadesn prejuizo da instituicdo de
contribui¢cdo adicional para manutencéo dos serfigada em assembléia,;



f) colaborar e manter articulacdo com as deasssciacdes ndo sindicais,
gue agregam membros da categoria profissionalseptada, de modo que, sempre que
possivel, haja a atuacdo em conjunto para defesdidntos e interesses da categoria;

g) estabelecer intercambio e promover a sadidade e agbes comuns com
as demais organizacgOes sindicais dos trabalhadespscialmente as representativas de
outros segmentos do funcionalismo publico;

h) promover estudos, pesquisas, realizacdo boralgdo de eventos,
capacitacdo de pessoas, treinamentos para orgdmEople privados nacionais ou
internacionais sobre questdes policiais de interdessindicato ou da categoria;

i) articular-se com entidades publicas ou privadasjonais ou estrangeiras
visando uma forma de colaboracéo, convénios e pasc@ara a execucao de programas e
atividades ligadas aos objetivos e programas dé&SINMS;

j) filiar-se a entidades sindicais superiores d@mbito, nacional e
internacional de interesse dos Policiais Civis 8 tlabalhadores em geral, mediante
aprovacao em assembléia geral;

k) eleger os representantes da categoria, nafdeste estatuto;

[) defender as liberdades individuais e colatiaajustica social e os direitos
fundamentais do homem;

m) constituir servigcos para a promocao de aives culturais, profissionais,
de comunicacéo, de protecao e seguranca da categori

n) instalar subsedes e/ou delegacias sindicdes, acordo com as
necessidades;

0) prestar assisténcia juridico-administratiieabalhista aos integrantes da
categoria.

81°. A mensalidade dos filiados é de 2% (dorsceato) do seu subsidio até
dezembro de 2018, a partir de entdo passara & 5% (um e meio por cento), podendo,
entretanto, a assembléia geral alterar o percerduainda estabelecer mensalidade
diferenciada entre filiados ativos, inativos e pamstas, ou estipular teto de desconto, nos
termos deste estatuto.

§ 2°. Somente tera direito a assisténcia dos ssryigidicos mantidos pelo
sindicato apds a primeira contribuicdo do filiadsea beneficiado, nos casos de acbes
criminais e administrativas.

§ 3°. O filiado beneficiado pelos servicos juridicoantidos pelo sindicato
devera permanecer nessa condi¢cao durante toddoapele tramitacdo do processo.

Art.  5°. O SINPOL-MS adotard& o emblema com aguisges
caracteristicas: espada e balanca ao centro, egpaeslo a forca aplicada em harmonia
com a justica da lei, contornadas pelo mapa de Gatsso do Sul, grafado no escudo
com titulo "SINPOL-MS", conforme figura anexa &s #1.



81°. As instalagdes prediais do sindicato terdio padronizada e devera
constar nas suas fachadas o emblema do SINPOL-MS.

§ 2°. O emblema referido nmaput deste artigo € de uso exclusivo do
SINPOL-MS, ressalvado aos filiados o direito de epo&i-lo como distintivo,
confeccionado em tamanho pequeno, sob a forma tho lpara lapela, além de sua
utilizacdo em vestuarios, uniforme, brindes e @utiojetos de divulgacdo da entidade.

§ 3% A confeccdo e o fornecimento do distintiséo exclusivos do
SINPOL-MS.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS.

Art. 6°. Poderdo filiar-se ao Sindicato todosimtggrantes da categoria
profissional dos Policiais Civis do Estado de M&@iwsso do Sul, ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a categoria profissiomalds que, estes ultimos, constituem-se do
guadro de sindicalizados como filiados contribugnte

81°. Os filiados mencionados neste artigo ireraste na condicdo de
filiados do Sindicato mediante deferimento do reguento proprio, no qual constara sua
adesdo ao estatuto da entidade com o compromissangari-lo fielmente, apds efetivada
a primeira mensalidade.

§2°. O filiado que deixar de ser policial civd &stado de Mato Grosso do
Sul perdera a condicéo de filiado e ndo usufruird gkrvicos do sindicato a partir do dia
que for desligado do cargo. No caso de demissao, fil@do pleitear judicialmente a
anulacédo da pena aplicada e a sua reintegracadendandireito de sindicalizacdo até o
transito em julgado da deciséo judicial, devendateraem dia sua mensalidade.

83°. O Policial Civil afadta por licengca sem vencimento que deixar de
efetuar o pagamento de sua mensalidade sindicahaerde 3 (trés) meses consecutivos,
tera sua sindicalizacéo cancelada, apos préviéicagfio, sem prejuizo do pagamento das
contribuigcbes em atraso.

84°, Os pensionistas vindata categoria profissional dos Policiais Civis
podem filiar-se ao SINPOL-MS, observadas as digpesi deste estatuto aplicados aos
demais filiados.

85°. Apenas para fins recreativos, poderédoceasiderados dependentes
estendidos os netos do filiado com idade até 12e{danos.

86°. Os dependentes dos pensionistas sometgedoousufruir do sindicato
se a contribuicédo for sobre a integralidade donddopensdo. Caso o dependente receber
em seu nome parcela da pensao, este devera refjiegdo para usufruir dos direitos
como filiado pensionista.

Art. 7°. Somente ao filiado em dia com suasgambes estatutarias, sao
assegurados os seguintes direitos:

| - participar das assembléias gerais;



Il - votar e ser votado nos termos deste estatut

lll - ser assistido pelo Sindicato na defesasdas direitos e interesses
funcionais, individuais ou coletivos;

IV - gozar dos servigos e beneficios propordimsgpelo Sindicato;

V - convocar assembléia geral nos termos desatuto;

VI - utilizar as instalagdes do Sindicato pamai@ades compreendidas neste
estatuto.

VII- ser beneficiario de eventuais auxilios camaeos pelo SINPOL-MS;

§1°. E assegurado aos filiados investidos dati#mente nessa condi¢do o
direito a voz e voto durante a realizacdo das dsieeas gerais.

§2°. O disposto nos incisos Il e VIl ndo seahos filiados pensionistas e
dependentes dos filiados vinculados a categorifispional dos Policiais Civis do Estado
de Mato Grosso do Sul.

83°. O direito a ser votado dependera de, no mindm@4 (vinte e quatro)
meses na condi¢cdo de filiado, tendo igual periodocdntribuicdo, consecutivos e
ininterruptos.

84°, Para exercer o direito de voto o filiado dévarmprir caréncia minima
de 6 (seis) meses na condicao de filiado, consesug ininterruptos, além do seu nome
constar da relacéo dos votantes.

Art. 8°. Sao deveres dos filiados:

| - cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

Il - pagar as mensalidades fixadas pela ass@angkyal, bem como as
contribuicBes excepcionais que sejam igualmensbekdcidas em assembléia geral;

Il - prestigiar o Sindicato, cumprir e fazer ngorir as decisdes
administrativas e disciplinares tomadas pelasmesd da entidade;

IV - zelar pelo patrimonio do Sindicato;

V - exigir o cumprimento dos objetivos e deteratioes deste estatuto e o
respeito por parte da diretoria das decisdes pdafeem reunides e assembléias;

VI - comparecer as reunides e assembléias codascpelo sindicato e
acatar suas deliberacoes;

VIl - acompanhar no site e redes sociais oficides SINPOL-MS as
publicacbes de resolucbes, portarias e determisae&aradas por seus dirigentes ou
administradores;

VII - votar nas elei¢bes sindicais;



VIII — manter atualizado o endereco, o0 numertetkfone e o seu e-mail
junto a Secretaria Geral.

CAPITULO Il
DAS FALTAS E PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 9°. Qualquer filiado, por si ou por ato de slmpendente ou convidado,
que infringir as normas estatutarias, regimentesplucdes e portarias regularmente
instituidas ou conduzir-se de maneira inconvenjeargissocial, danosa, enganosa,
difamatoria, caluniosa ou ofensiva, em relacaold?SL-MS e/ou aos seus diretores e/ou
administradores, em razdo do cargo, resguardadeeiboda liberdade de expresséo, ou
ainda, utilizar-se indevidamente do nome da enéiqaata obter vantagem pessoal, estara
sujeito, cumulativamente, as seguintes penalidades:

I- reparacéo dos danos materiais;

[I- adverténcia escrita;

[lI- suspenséao de beneficios e/ou direitos dedidlja
IV- excluséo.

§ 1° O punido com reparagao dos danos materidi®r@ncia escrita e
suspensao podera recorrer da decisdo ao Plenarraro de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da punicdo, com efeito suspensivo, cuj@gséeacorrera por maioria simples dos
votos dos presentes. Em caso de empate, o Presatmidira.

§ 2°. A pena de suspenséo implica na perda tenipal@ds direitos sociais,
inclusive o de frequentar as instalacdes recreatia SINPOL-MS e subsedes, hoteis e
pesqueiros, ndo podendo ser superior a 180 (ceiterga) dias, e sera aplicada nos casos
de reincidéncia ou de falta grave que néo impotiisao.

8 3°. A pena de exclusdo sera aplicada nos seguiases:

| — ao filiado que reincidir na falta suspensivpesior a 15 (quinze) dias;

Il - ao que falsificar, adulterar papéis, documsrda qualquer outra fraude
para obter vantagens indevidas ou ingressar nak@giaociais;

lll — ao que praticar violéncia ou grave ameacareogqualquer membro da
diretoria, funcionarios em servico ou qualquer otiliado nas dependéncias do sindicato
(recreativas ou administrativas);

IV - quando fraudar dolosamente o direito de vat@@rocesso eleitoral.

V - tenha causado prejuizos financeiros ou patriai®na entidade,
dolosamente;

VI — praticar usura de qualquer forma ou valer-secargo de diretor para
obter proveito ou vantagem pessoal ou outrem.

8§ 4° Da pena de exclusdo cabera recurso, como efeispensivo, a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) diagé&teia da punicéo, devendo a Diretoria
Executiva designar um filiado como relator do reoupara apresenta-lo ao plenario por
ocasido de seu julgamento, onde manifestara seu vot



§ 5°. A ciéncia da punicéo devera ser feita, pegigalmente, por meio de
correspondéncia registrada com aviso de recebimento

8 6°. As faltas e penalidades deste capitulo, duaplicada, ndo isenta o
pagamento das contribuicbes mensais ao SINPOL-kt®i@a pena de excluséao.

§ 7°. E vedada a utilizagdo da assisténcia juridiwaSINPOL-MS nos
recursos que tratam neste capitulo.

§ 8°. O filiado que tenha sido excluido do quadydSéNPOL-MS, podera
reingressar no mesmo, apos 02 (dois) anos e desdeefp reabilitado a juizo do Conselho
Deliberativo da Diretoria Executiva, liquidando po®is debitos existentes. Em caso de
indeferimento do pedido de reingresso ao quadraalsar interessado podera interpor
recurso a Assembléia Geral.

§ 9°. Serao levados em conta na aplicacao da sasgitecedentes do
infrator, a gravidade da infracdo e os danos detamentes.

) § 10°. Qualquer filiado podera apresentar den(esudta ao Conselho de
Etica de ato passivel de aplicagdo de penalidade.

§ 11° A publicidade dos atos normativos, inclusieéerentes as sedes

regionais, constantes @aputdeste artigo, sera feita por meio do site ofid@lSINPOL-
MS.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 10°. Sao 6rgaos do Sindicato:

| - Assembléia Geral,

Il - Congresso

[l - Diretoria Executiva;

IV - Delegacia Regional de Base;

V - Conselho fiscal;

VI - Conselho de Etica.

Paragrafo unico. Nenhum cargo ou encargo raer@mgestdao do SINPOL-
MS poderé ser remunerado, vedada, ainda, doac¢d&shudcdo de lucros, bonificacéo,

qualquer tipo de vantagem ou empreéstimo aos fiialdiretores.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 11. A Assembléia Geral é o0 6rgédo soberamestrutura organizacional
do SINPOL-MS e é constituida, exclusivamente pél@sos que estejam em dia com
suas obrigacOes estatutarias, constituindo-se deldseracdes de autoridade maxima no
ambito do sindicato.

81°. A Assembléia Geral sera convocada por leglifalicado em jornal de
grande circulacdo local e site oficial do Sindicatom pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, garantindo-se a informacéo em tallixais de trabalho.

§2°. Visando proporcionar a participacdo do madmero possivel de
filiados, podera ser realizada Assembléia Gerald®datjzada ou Assembléia Gemi-line
no sitio eletrénico do SINPOL-MS, com chaves deusmgza que garantam a lisura do
procedimento;

§ 3° A Assembleia Geral Regionalizada devera salizada nas sedes
regionais e Capital dentro do periodo maximo deifc) dias e, ndo sendo possivel a
presenca do Presidente nas reunifes do interioEslado, podera ser presidida por
qualquer membro da Diretoria Executiva, indeperetaphte da ordem hierarquica, exceto
na Capital onde devera ser obedecido o dispostotigp 17 deste estatuto.

84°, O resultado das deliberagbes parciais dasnaigi e Capital sera
computado em conjunto e divulgado no site do SINIRCH, vedada publicagéo parcial
antes de concluidas todas as regifes e Capital.

85° O sistema eletronico de deliberagdo sobrenagrias debatidas em
Assembléia Gerain-line,ficara disponivel pelo tempo minimo de 30 (trintahutos apos
a discusséo das matérias, para que os filiadosipgsferir seus votos;

86°. A escolha da forma com que as assembléiass gardio realizadas,
presencial na sede, regionalizadaoodline ficara a critério do Conselho Deliberativo da
Diretoria Executiva, pela analise da conveniéncidaeoportunidade, custo e quérum
necessario. Podendo ainda ser definido pelo Can&sliberativo da Diretoria Executiva,
no caso de Assembléia Geral Regionalizada, a red&egionais em uma so6 cidade polo,
nos termos deste estatuto.

Art. 12. Compete exclusivamente a AssembléialGer

a) fixar a contribuicdo sindical da categoriafigsional;

b) fixar a mensalidade do filiado, inclusive podo estabelecer
diferenciagdo de mensalidades entre filiados ativ@givos e pensionistas ou unificagéo
de valores, ou ainda, estipular um teto para essailouicao;

c) fixar o desconto assistencial nos dissidioaaprdos coletivos;

d) alterar o Estatuto;

e) apreciar a prestacdo de contas da Diretoragprevar 0 orcamento
referente a cada exercicio financeiro;

f) decidir em instancia Unica sobre a destitwigé membros da Diretoria do
SINPOL-MS;
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g) decidir sobre a filiacao ou desfiliacdo doditato a organizagao sindical
de grau superior ou a entidade sindical internatjon

h) decidir sobre dissolucéo, fusdo ou transfgénalo sindicato;

i) apreciar as decisbes da Diretoria Executivee glependam de seu
referendo;

j) decidir, em grau de recurso, sobre penalidaeleexclusdo de filiado,
indeferimento do pedido de filiagcdo ou do pedidoalegresso (paragrafo 8° do artigo 9°);

k) decidir sobre as outras matérias determinpdksestatuto;

l) aprovar os regimentos internos dos org&@osimicato.

81°. Para aprovacao das deliberacdes pertin@stedineas “f” e “h”, o
quorum exigido é de maioria absoluta dos filiados @a com as suas obrigacdes
estatutarias, em assembléia especialmente convpesal@sse fim.

§2°. Para aprovacao das deliberagdes a q@dese a alinea “d”, o quorum
exigido serd de maioria absoluta dos filiados eamnodim as suas obrigacdes estatutérias.
Caso néo se atinja o quorum em primeira convocaggaprum exigido para deliberacéo
vélida em segunda e ultima convocacédo seré de,imonoy 10% dos filiados em dia com
as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 13. As deliberacdes da Assembléia Geealie tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, respeitado o quprewmisto nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 12.

Art. 14, A Assembléia Geral Ordinéaria ocorrera:

a) anualmente, para apreciar e deliberar saletgrao de contas e aprovar
0 orgamento para o exercicio financeiro seguinte;

b) até trinta dias antes do término do mandadoa apreciar e deliberar
sobre prestacdo de contas;

c) anualmente, para deliberar sobre a paut@idmdicacbes e autorizar a
Diretoria Executiva a instaurar acordo coletivo;

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, contass® civil de 1° de janeiro a
31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 15. A Assembléia Geral reunir-se-a extramadamente, por
convocagcao:

a) do Presidente da entidade;

b) de maioria da Diretoria Executiva;
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c) de 1/5 (um quinto) dos filiados em dia corassabrigacfes sindicais;

Paragrafo unico. A Assembléia Geral Extraordmmésomente podera
deliberar sobre a(s) questéo (6es) objeto da cag@ncconstante do respectivo Edital.

Art. 16. A Assembléia Geral sera instalada, eimgira convocac¢do, com a
presenca da maioria absoluta dos filiados em dm soas obrigacdes sindicais, e, em
segunda convocacdo, com qualquer niamero, apévaldede meia hora da primeira,
respeitado o0 quorum previsto nos paragrafos 1Ue attigo 12.

Paragrafo unico. Na hipotese de convocacadosserAbléiaon line, antes
do inicio das discussdes e deliberacdes das nmtéeaerd ser aferido a existéncia de
quorum minimo, quando exigido, por intermédio de conswdta sitio eletrénico do
SINPOL-MS e dos filiados presentes.

Art. 17. As Assembléias Gerais serdo abertas gidias pelo Presidente do
Sindicato ou em sua auséncia ou impedimento, suaessnte, pelos demais membros da
Diretoria Executiva, seguindo a hierarquia estatigéeno presente estatuto.

8 1° As inscricbes para fazer uso da palavra sasnabléias gerais se
iniciardo no momento oportuno apontado pelo ditigense encerrardo apds o término da
primeira fala, ficando o tempo de duragdo das falasitério da mesa deliberativa da
Assembleia Geral.

§ 2° Nas propostas apresentadas em assembléib dgeracdes ou
movimentos reivindicatérios em face do Estado déeoMBxosso do Sul a serem executados
pelo SINPOL-MS, o filiado proponente necessariamealgvera fazer parte na execucéo
dos atos.

SECAO II
DO CONGRESSO

Art. 18. O Congresso dos Policiais Civis do Bstde Mato Grosso do Sul
terd como finalidade analisar a situacdo geralatiegoria, as condi¢cdes de funcionamento
e desenvolvimento da sociedade brasileira e a id&findo programa de trabalho do
SINPOL-MS.

81° O Congresso podera ser realizado, no panseimestre apos a posse de
cada nova Diretoria eleita para administrar o SINRCS.

Art. 19. A realizagédo, pauta e data do Congressm como os critérios de
participacdo serdo definidas pelo Plenario da @ietExecutiva, ouvidas as Diretorias
Regionais de Base, que designara uma Comissdo i@agara para auxilia-la nos
trabalhos.

81°. O Regimento Interno do Congresso, a sdrordo pela Comissao
Organizadora, juntamente com a Diretoria, ndo pamgrariar as disposi¢cdes constantes
do presente estatuto e das demais deliberacOexdadam Assembléia Geral.

§ 2°. A pauta e a data do Congresso deverasdgada com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia da abertura dg@eso.
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Art. 20. Os critérios para apresentacdo de tese®cdes serdo definidos
previamente pela Comissdo Organizadora, juntanwmtea Diretoria, sendo 0s mesmos
divulgados amplamente para a categoria.

Paragrafo unico. As deliberacdes do congresso tearater de orientacao,
nao tendo forgca normativa.

SECAOQ Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. O Sindicato serd administrado por umadretbria eleita
trienalmente, na forma prevista neste Estatutodedendo a presente hierarquia, para
cumprir funcdes executivas das decisdes da categmimposta dos seguintes membros:

01 — Presidente;

02 — Diretor Vice-Presidente;

03 — Diretor Administrativo;

04 — Diretor Administrativo Adjunto;

05 — Diretor Financeiro;

06 — Diretor Financeiro Adjunto;

07 - Diretor Juridico;

08 - Diretor Juridico Adjunto;

09 — Diretor de Assuntos Trabalhistas;

10 — Diretor de Assuntos Trabalhistas Adjunto ;
11 — Diretor de Aposentados e Pensionistas;

12 — Diretor de Aposentados e Pensionistas Adjun

Art. 22. A Direcdo do Sindicato atuard mediaoteentrosamento das
seguintes instancias:

| - Plenario;
Il - Conselho Deliberativo;
[l - Delegados Sindicais.

IV — Coordenadorias.

SUB-SECAO |
DO PLENARIO

Art. 23. O Plenario € o 6rgdo maximo de delip@oada Diretoria, sendo
presidido pelo Presidente e integrado por todo®iostores, titulares e adjuntos, com
direito a voz e voto.

Art. 24. E da competéncia do Plenério:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e asliiacdes da Assembléia Geral
e do Conselho Fiscal;
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Il - propor & Assembléia Geral modificacdo dtaEgo;

lll - propor a Assembléia Geral, apos ouvido en€elho Deliberativo, a
fixacdo dos valores da contribuicdo sindical, dasaédade dos filiados e dos descontos
assistenciais;

IV - executar os planos de trabalho aprovadés @enselho Deliberativo;
V - zelar pelo patrimonio do Sindicato;

VI - propor a Assembléia Geral o orcamento d#acexercicio, bem como
eventuais alteracées do mesmo durante sua execucao;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal os balascetensais e a Assembléia
Geral a prestacéo de contas anual das atividades;

VIl — indicar, nos casos de vacancia ou detafasnto de titular ou de
suplente da Diretoria, novo membro para integr&iratoria, observado o disposto no
artigo 126;

IV — aplicar a penalidade de exclusédo do filigmtevista no inciso 1V do
artigo 99,

X — julgar, em dltima instancia, os recursos pgesalidades de reparacao
dos danos materiais, adverténcia escrita e susgensa

Art. 25. O Plenario deliberara validameoten a presenca da maioria dos
seus membros, sendo suas decisdes tomadas polarsaigles de votos.

Art. 26. O Plenério reunir-se-4 ordinariamensemestralmente, e
extraordinariamente em qualquer época, sempre gueocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. Quando reunido extraordinariaeeo Plenario somente
apreciara as materias constantes da convocacao.

SUB-SECAOQ Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 27. O Conselho Deliberativo é primordialrteela instancia normativa
da Diretoria, encarregado de uniformizar os progsarde acdo, sendo presidido pelo
Presidente e composto obrigatoriamente pelos Degtbtulares e aberto a participacéo
dos demais Diretores com direito a voz, sendo ctenpe para:

| — gerir 0 sindicato, especialmente o seu patrim&ocial e constituir
mandatarios, por intermédio de instrumentos de atasdquando necessarios;

Il - aprovar os planos de agao da Diretoria;

Il - deliberar sobre as matérias apresentadtssDiretores de interesse do
Sindicato;
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IV - deliberar sobre os atos de urgéncia prdtisapelo Presidente no
periodo de tempo entre uma reunido e outra,

V - aprovar licenciamento de membro da Diretadigiberar sobre as faltas
as reunides e declarar a vacancia dos cargos e,

VI - elaborar o orcamento anual, destinando aftara cada programa de
acao;

VII - realizar a eleicdo dos Delegados Sindiddégyionais, em assembléia
regional, obedecendo ao disposto no artigo 32 destatuto, dentro de 45 (quarenta e
cinco) dias da posse da Diretoria do SINPOL-MS;

VIII - gerenciar, coordenar e supervisionar agidades dos servidores do
SINPOL-MS;

IX - examinar toda e qualquer sugestao dosdbka para facilitar o bom
andamento administrativo do SINPOL-MS;

X - decidir sobre as demais questbes previstaEstatuto, que sejam
atribuidas de modo genérico a Diretoria Executidean como sobre outras questdes nao
previstas expressamente que ndo sejam de com@etinoutros 6rgaos.

XI - definir a aplicacao e gestao dos recurgswaiceiros

XIl - organizar a assisténcia securitaria, com#&nsociais, caixa de
assisténcia, cooperativa de consumo e outros,aegumtando-os;

XIII - definir valores das taxas para utilizacdos hotéis de transito,
pesqueiros, saldes de festas, academia, pisciaapocde futebol e outras dependéncias
passiveis de locacao pelo Sindicato;

XIV — disciplinar o uso das Sedes RegionaisrBativas;

XIV — aplicar as penalidades de reparacdo dosgdarateriais, adverténcia
escrita e suspensao, previstas nos incisos ledritjo 9° deste Estatuto.

81°. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 mensatey sendo as reunides
abertas e franqueadas aos filiados, e suas nogré@ssaixadas em forma de Resolucéo.

§2°. O Conselho Deliberativo deliberara validateecom a presenca da
maioria dos seus membros, sendo suas decisdesaspadmaioria simples de votos.

83° A parte interessada, inclusive membros dat@ia e filiados, devera
interpor recurso, quando cabivel, devidamente fonatidado, dirigido ao Presidente do
Conselho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horgsrer da data deliberacéo proferida em
reuniao, que tera efeito suspensivo.

84°, Dos atos praticados pelo Conselho Delilverajuando suas decisdes
forem proferidas pelo voto de 2/3 (dois tergos) pliesentes, cabera recurso ao Plenario,
apenas com efeito devolutivo.
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SUB-SECAO IlI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS

Art. 28. O Sindicato organizard Delegacias Siaidi Regionais, de
conformidade com as disposicOes deste Estatutaetivdnjdo a descentralizacdo e
ampliacdo da capacidade organizativa e de mobdlzda categoria profissional.

Art. 29. Para fins do disposto no artigo anterigdo constituidas as
seguintes Delegacias Sindicais Regionais:

| - AQUIDAUANA;
Il — COXIM;

Il — CORUMBA;

IV — DOURADOS:

V - FATIMA DO SUL;

VI — JARDIM;

VIl — NAVIRAI;

VIIl — NOVA ANDRADINA;
IX — PARANAIBA;

X — PONTA PORA;

Xl — TRES LAGOAS.

Art. 30. Cada uma das Delegacias Regionais d® Bara um Delegado
Sindical Regional e um suplente eleitos na mesrapado Conselho Deliberativo.

81°. Os Delegados Sindicais Regionais indicando Delegado Sindical
Local para cada Unidade Policial de sua circun&origo prazo de 30 (trinta) dias apos sua
posse.

8 2° Na Capital os Delegados Sindicais Locagics indicados pela
Diretoria Executiva entre os filiados lotados respectivas unidades de lotacéo.

Art. 31. Compete ao Delegado Sindical Regiornab® Delegados Sindicais
Locais:

| - levantar os problemas e reivindicac¢des dz&lbs na sua base regional e
suas respectivas unidades e encaminha-los a Déré&wecutiva,;

Il - propor sindicalizagdes;
[ - distribuir material de informacéo do Siodto;

IV - propor medidas a Diretoria Executiva, qusem a evolucdo da
consciéncia e da organizacédo sindical da categoria;

V - divulgar por todos os meios as decisbes dsedbléia Geral, do
Plenario e da Diretoria Executiva;

VI — auxiliar no processo eleitoral, no contreléscalizacéo, atendendo as
solicitacdes da Comissao Eleitoral.

15



Art. 32. Os Delegados Sindicais Regionais regeio semestralmente com
o Plenario, ou a qualquer tempo por convocacaoahs€ho Deliberativo do Sindicato.

SUB-SECAO IV
DAS COORDENADORIAS

Art. 33. Com a finalidade de assessorar, @ssigpoiar, articular e
acompanhar acdes voltadas a sua area de atua¢diodioato também se utilizara de
coordenadorias para atendimento de demandas esaecié entidade.

Art. 34. Para fins do disposto no artigo anterigdo constituidas as
seguintes Coordenadorias:

| — Coordenadoria de Formacao Sindical;

Il — Coordenadoria de Esporte e Lazer;

[l — Coordenadoria de Comunicacgéo Social;
IV — Coordenadoria da Mulher;

V — Coordenadoria Legislativa e Parlamentar,;

Art. 35. Cada Coordenadoria sera compostauporfiliado, no cargo de
Coordenador, e um filiado como suplente, eleitos @ chapa vencedora da Diretoria
Executiva.

Art. 36. A Coordenadoria de Formacdo Sindiatlara auxiliando a
Diretoria Executiva na realizacdo de cursos, semosiaeventos, debates e quaisquer
outras atividades afetas a sua area de atuacdocdram na elaboracdo de materiais de
aprendizagem e divulgacédo para conscientizacaora@@o sindical dos filiados.

Art. 37. A Coordenadoria de Esporte e Lateara auxiliando a Diretoria
Executiva nas acbes que promovam atividades despore de lazer para os filiados,
participagdo em competicdes e eventos, uso de campadras, piscinas e demais espagos
destinados a sua pasta.

Art. 38. A Coordenadoria de Comunicacdo Soeialara auxiliando a
Diretoria Executiva na elaboracédo e divulgacdonmarénsa das atividades de interesse do
Sindicato, mantendo organizado e arquivado clippicgm noticias de interesse da
entidade, bem como na elaboracdo de materiaiscitéablbs, como jornais, panfletos e
revistas e na sua distribuicéo.

Art. 39. A Coordenadoria da Mulher atuaréiléanxdo a Diretoria Executiva
na articulacdo e execucdo de eventos, projeto$esggara prestigiar a mulher policial
civil e buscar erradicar eventuais discriminagdestra a mulher no seu ambiente de
trabalho, bem como nos cursos voltados ao uso rdasae equipamentos de seguranca
para o sexo feminino.

Art. 40. A Coordenadoria Legislativa e Parlatae atuara auxiliando a
Diretoria Executiva na avaliacdo e acompanhameatandeprojetos e projetos de lei em
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tramite na Assembléia Legislativa e Congresso Natide interesse da categoria, bem
COMO No contato constante com os parlamentares.

SUB-SECAO V
DAS SEDES REGIONAIS RECREATIVAS.

Art. 41. As sedes regionais recreativas, dedtinas atividades de lazer e
recreacdo, serao administradas pelo Diretor Adinatigo do Conselho Executivo do
sindicato, com auxilio do Delegado Sindical Regiorexceto os locais que por
necessidades proprias continuardo sendo admirostrpela sede do SINPOL-MS,
atualmente o Hotel de Bonito e o Pesqueiro de Aoast

Art. 42. Os bens moveis e imoOveis das sedesomad pertencem ao
SINPOL - MS.

Paragrafo unico. Qualquer disposicdo sobre cajyenda, cedéncia ou
troca dos iméveis das sedes devera ser submetigseinbléia Geral do Sindicato.

SECAOVI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO SINPOL -MS

Art. 43. Ao Presidente compete:

| - presidir o Plenario, Conselho Deliberativoag Assembléias Gerais,
observado o disposto no artigo 17;

Il - representar o Sindicato em juizo e foreedelevendo ser previamente
aprovada a constituicdo de mandatarios pelo Comde#iiberativo, salvo em casos de
urgéncia, hipotese em que o mandato devera seemefado;

lll - assinar com o diretor da area, com visaasjuridico, 0os contratos,
convénios, correspondéncias relevantes e quaisifuies que sugerem obrigacdes para o
Sindicato;

IV - assinar, juntamente com o Tesoureiro Gewoal cheques e demais
pagamentos do Sindicato;

V - orientar a politica do Sindicato, submeterafo planos de acédo ao
Conselho Deliberativo;

VI - praticar os atos de urgéncia e relevanaeapreservar os direitos e
interesses da categoria, obedecidas as normabkegi®tem pertinentes, submetendo-os,
logo na primeira reunido, a apreciagdo do consdlletiberativo, sob pena de
responsabilidade;

VIl - convocar reunido extraordinaria da Assediibl Geral, Conselho
Deliberativo, do Plenario e do Congresso;

VIII - formular e fomentar apoio politico junéoassembléia legislativa e as
autoridades constituidas, visando fortalecer sesgmtatividade do sindicato.
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X - designar representante para solenidades \edades sociais na
impossibilidade de comparecimento pessoal.

Xl - baixar portarias normativas e regulamentas ambito de sua
competéncia

XIlI — distribuir os processos disciplinares entie diretores do Conselho
Deliberativo, para relatorio e voto;

Art. 44. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus afastamerdesumindo todas as
prerrogativas a ele inerentes;

Il - assumir a presidéncia do Sindicato em cdsolicenciamento ou
vacancia do Presidente durante o periodo do afastanmou o tempo restante para o
término do mandato;

[l - presidir, supletivamente, o Conselho Detitivo;

IV - representar o Presidente perante pedfiasas ou juridicas, quando do
seu impedimento ou por indicacao;

V — manifestar e votar nas reunides deliberavpkenarias.
Art. 45. Compete ao Diretor Administrativo:

| - gerenciar as atividades administrativas dNP®L-MS, planejando e
controlando a execugéo dos trabalhos e avaliandesatados.

[Il - gerenciar as atividades relacionadas aosre®s humanos do SINPOL-
MS e subsedes, tais como recrutamento e seleg@mmiattacdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento;

IV - gerenciar as atividades relacionadas aocapauporte administrativo
necessario a consecuc¢ao dos objetivos do SINPOL-MS;

hY

V - gerenciar as atividades relacionadas a tegmlda informacéo,
objetivando atender as necessidades do SINPOL-MS;

VI - gerenciar a estrutura fisica do SINPOL-MSsébsedes, fazendo
observar as normas sua utilizag&o;

VII - gerenciar a locacéo do saldo social, quadrasportes, e demais areas
gue possam ser destinadas para este fim;

VIIl - secretariar as reunides da AssembléiaaGedo Plenario e do
Conselho Deliberativo, lavrando a respectiva ata;

IX — manter em ordem e atualizado o cadastrditiados;
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X - elaborar notas, cartas abertas a populagdaletins informativos, de
acordo com o estabelecido pelo Plenario ou pels€ba Deliberativo;

VIII - manter relagbes e intercambios com emeka sindicais locais,
nacionais e internacionais;

IX - receber, protocolar, dar andamento e mamtarquivo de documentos
administrativos do Sindicato;

X - redigir e assinar, quando necessério, doatmseadministrativos;

XI - juntamente com o Presidente, coordenaresiigionar e proceder a
tomada de precos para aquisicdo de material pentgaeeou de consumo, zelando pelo
material patrimonial, equipamentos e instalagdes.

XIl - O Diretor Administrativo devera cumprir eggiente na sede do
SINPOL-MS em Campo Grande;

XIII - exercer a funcéo de secretario para agsuimstitucionais tendo como
atribuicbes precipuas acompanhar e manter atuaizad instancias do SINPOL-MS
acerca das demandas existentes nos Poderes Erezltdgislativo que sejam de interesse
da categoria,

XIV - assumir a Presidéncia da entidade em casampedimento do

Presidente e do Diretor Vice-Presidente;

Paragrafo Unico. Ao Diretor Administrativo Adjoncompete auxiliar o
Diretor Administrativo em todas as suas funcdesibuacoes, e substitui-lo em suas faltas
ou impedimentos.

Art. 46. Ao Diretor Financeiro compete:

| - adotar todas as medidas necessarias ao bdam&nto dos servicos da
tesouraria;

Il - a arrecadacdo de rendas e contribuicOesidagyv tendo sob
responsabilidade e guarda todos os valores pemsidw SINPOL-MS, além do controle
de aplicacdes financeiras;

lll - assinar, com o Presidente, cheques, ordengagamentos e quaisquer
outros titulos do Sindicato;

IV - efetuar pagamentos e recebimentos;

V - escriturar com clareza o livro caixa, benmooos demais livros de
assentamento de sua area;

VI - organizar mensalmente, até o final do méssequente, o balancete do

més anterior, discriminando todas as importan@ashidas e pagas, encaminhando-o ao
Conselho Fiscal,
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VIl - organizar o balanco anual, no primeiro bstre seguinte, pra os fins
previstos neste estatuto;

VIII - comunicar ao Presidente, no prazo de t8@té) dias, a relagdo dos
fillados em mora com o Sindicato;

IX - propor medidas que visem a melhoria daagsifio financeira do
Sindicato;

X - apresentar ao conselho deliberativo prestat@s contas pagas e a
pagar, em cada reunido desse conselho;

XI - divulgar os balancetes, para ciéncia deosods filiados, no maximo
sessenta dias apds o término do més a que se refere

§ 2° - Ao Tesoureiro Adjunto compete auxiliar @sdureiro Geral em todas
as suas funcdes e atribuicdes, e substitui-lo eslisgedimentos ou auséncias.

Art. 47. Compete ao Diretor Juridico:

| — coordenar os trabalhos do departamentoigarid

Il — receber e controlar os pedidos de assistémddica aos filiados;

IIl — instruir e opinar sobre a concessao dafidus de assisténcia juridica
aos filiados;

IV - organizar o servico de assisténcia juridioa filiados;

V - desempenhar outras atribui¢cdes, de acordoadecisbes do Plenario,
Conselho Deliberativo e do Presidente;

VI — manter organizado e relatar a diretoriargob andamento dos
processos coletivos a cada quinze dias;

§ 1° . Ao Diretor Juridico Adjunto compete aiaxilo Diretor Juridico em
todas as suas funcdes e atribuicdes, e substiamiseus impedimentos ou auséncias.

Art. 48. Ao Diretor de Assuntos Trabalhistas pete:
| - acompanhar e vistoriar junto com profissisndos 0rgaos competentes
para emissdo de laudos, as instalacfes onde polexarcem suas atividades, com o

objetivo de detectar locais insalubres e inadegaiadcexercicio da atividade profissional,

Il - promover aos 0rgaos responsaveis as malhoe condi¢cdes de trabalho
para policiais com restricbes médicas;

[ll - assistir os filiados em demandas eroefale seus superiores e em
situacOes de remoc0des indevidas;
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IV - auxiliar os filiados no agendamento de cotas e exames, bem como a
logistica de deslocamento para os filiados doimrter

V — acompanhar, com auxilio dos delegadosiigle representantes da
Capital, as escalas de trabalho dos filiados, bemoctomar providéncias em relacdo a
jornadas abusivas.

81° Ao Diretor de Assuntos Trabalhistas Adpintompete auxiliar o
Diretor de Assuntos Trabalhistas em todas as sug®és e atribuicdes, e substitui-lo em
seus impedimentos ou auséncias.

Art. 49. Ao Diretor de Aposentados e Pensiosistampete:

| - elaborar e contribuir com estudos visando atendimento as
reivindicacdes especificas dos aposentados e pestais)

Il - estimular a participacdo dos aposentadperesionistas nas atividades
do Sindicato;

[l - acompanhar junto aos 0Orgdos competentes, poxessos de
aposentadoria por problemas de saude ou acidemtabdého;

VIl — acompanhar as alteracdes legislativasnteresse dos aposentados e
pensionistas;

VI — atender os aposentados e pensionistapeahidos e requerimentos
junto a Administracéo Publica, encaminha-los aoShiridico quando for o caso.

81°. Ao Diretor de Aposentados e Pensionis@djamto, compete auxiliar o
Diretor de Aposentados e Pensionistas em todasaasfgncoes e atribuicdes, e substitui-
lo em seus impedimentos ou auséncias.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 50. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizadondependente e harmonico,
composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (sdzentes, eleitos por escrutinio secreto
para um mandato de 03 (trés) anos, coincidenteccdanDiretoria.

81°. A eleigéo do conselho fiscal sera desvadmidas chapas concorrentes.

82° as chapas concorrentes ao conselho fiscal ses&dtas com trés
membros titulares e trés suplentes.

83°. Em caso de impedimento, vacancia ou renunsditlilares e suplente
do conselho fiscal sera realizada nova eleicadpraro de 30 dias.

84°. O Conselho Fiscal, por deliberacdo da maiddaseus membros,

podera emitir sugestao de procedimento a Diretana vistas a melhoria da transparéncia
ou racionalizagéo da gestdo administrativa do SINMS.
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Art. 51. Compete ao Conselho Fiscal a fiscafipaga gestéo patrimonial e
financeira do Sindicato, com poderes para realiiorias e exames contabeis, visando
manter a regularidade e transparéncia das contantdade, inclusive sob a forma de
auditoria externa.

Art. 52. O Conselho Fiscal deve promover a taan@el contas da Diretoria
Executiva se, no final do ano civil, ndo recebelades elementos contabeis e da
administracéo financeira necessarios a prestacéordas.

81°. Na hipotese de a Diretoria Executiva alastaculos para a tomada de
contas pelo Conselho Fiscal, pode ser proposta stitudlgdo de seus membros a
Assembléia Geral.

§2°. E vedado ao conselho fiscal determinartriies de aplicacdo de
recursos.

Art. 53. Em caso de omissao da Diretoria, cab€a@nselho Fiscal convocar
a Assembléia Geral para os fins consignados neali&’ do artigo 12 deste estatuto, se
requerido por 1/5 (um quinto) dos filiados.

Art. 54. Em sua primeira reunido, os membro€doselho Fiscal elegerdo
entre si 0 Presidente, definindo a ordem de subgt ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia, respectivamente.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-sedénariamente uma vez por
més para analise dos balancetes e extraordinariejygr convocacgao de qualquer um de
seus membros.

SECAO VI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 55. O Conselho de Etica é composto por 03)tréembros dentre os
filiados do Sindicato, sendo um conselheiro indicpdla Diretoria Executiva, outro pelo
Conselho Fiscal e o terceiro eleito na primeiseawléia realizada ap0s a posse da nova
Diretoria, ficando como suplentes os dois filiadmen maior nimero de votos. Nessa
mesma assembléia sera dada a posse aos membross#h® de Etica.

§1°. Na primeira reunido do Conselho de Etica stio o presidente, o
qual tomara a frente dos trabalhos.

§2°. Havendo vacancia do cargo do conselheirocoedsit assembléia geral
assumira seu suplente com maior nimero de votascAncia dos demais conselheiros
sera suprida mediante nova indicacdo do orgaodieaigéio respectivo.

Art. 56. O Conselho de Etica se reunira por atocdevocacdo do seu
Presidente, do Conselho Deliberativo, ou ainda, ponvocacdo do Presidente do
SINPOL-MS.

Art. 57. Compete ao Conselho de Etica:

| - apurar as infracdes disciplinares dos filiados;
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Il - convocar qualquer filiado, a fim de procederapuracdo dos fatos
levados ao seu conhecimento, devendo, ao térmipoocdedimento investigatorio, propor,
se for o caso, as medidas disciplinares cabiveseowrquivamento;

lll - promover conciliacdes e solugbes aos casosedentendimentos ou
animosidades, ouvindo as partes envolvidas;

IV- zelar para que o0s preceitos da ética, moral isciglina sejam
constantemente observados pelos filiados, diremoesselheiros;

V- dirimir divergéncias entre filiados que se tampocivas a toda classe.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 58. Constituem receitas do Sindicato:

| - a contribuicdo prevista em lei, a que senefo artigo 8°, inciso IV da
Constituicao Federah fing;

Il - os descontos assistenciais sobre os reajusdlariais, constantes de
clausulas de dissidio ou acordo coletivo de trabhalh

Il - as contribuicbes mensais consecutivasfitiaslos;

IV - a renda proveniente de aplicacfes finamaseir

V - a renda patrimonial;

VI - as doacg0es, subvencdes, auxilios, contyims de terceiros e legados;
VII - a renda proveniente de empreendimentogdatdes e servicos;

VIII - a renda proveniente de a¢des judiciaileiteas, no mesmo percentual
da contribuicéo sindical do filiado;

IX - a renda proveniente da venda de camisdiaades, uniformes,
carteiras abrasonadas, bonés e outros artigosgisilic

X - outras receitas.

Art. 59. O patriménio do Sindicato € constituttobens moveis e imdveis,
adquiridos, doados ou legados.

Art. 60. O plano de despesas deve observarammagto aprovado na forma
deste Estatuto, e comportara exclusivamente o€miéps de manutencdo e os gastos
contratados, autorizados pela Diretoria.

Art. 61. Os gastos correspondentes a aquisigdmaterial de consumo,
combustiveis, consertos e reparos de viatura elagsies, despesas correntes de carater
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emergencial sdo considerados de pronto pagamerndengo ser autorizados pelo
Presidente.

81°. Os gastos nao previstos caput deste artigo dependem de prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

82°. As contas bancéarias serdo movimentadasantedassinaturas, em
conjunto, do Presidente e do Tesoureiro Geral,eosetis substitutos, nos impedimentos e
faltas.

Art. 62. Na hipotese de dissolucdo do Sindica® patrimoénio sera
transformado em moeda corrente, e o0s valores dosdi entre os filiados,
proporcionalmente ao tempo de filiacdo e contribes;

Art. 63. Vedada qualquer forma de disposicaesmp que parcial, de
receita do Sindicato a filiados distintamente, s&e expressamente prevista neste Estatuto
Social, assim como a restituicdo de mensalidadmotribuicéo.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. As eleigcOes para a Diretoria e Consdfiszal do Sindicato serédo
realizadas trienalmente, em conformidade com gesligbes deste Estatuto.

Art. 65. As eleicdes de que tratam o artigo reoteleverao ser realizadas no
prazo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de Bfajtdias antecedentes ao término do
mandato de cada gestao.

Art. 66. A lisura do pleito sera garantida padds os meios democraticos,
assegurando-se condi¢fes de igualdade as chapesrremtes, quando houver mais de
uma, especialmente no que se refere a propagaeitiaral mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuracao dos votos.

Art. 67. O processo eleitoral serd organizadaoeduzido por uma
Comissdao Eleitoral, eleita em Assembléia Geralyooada com antecedéncia de 120 dias
do termino do mandato, devendo ser empossada no geacinco dias.

81°. N&o ocorrendo a convocagdo por parte do mmEdsera a mesma
convocada pela maioria do conselho deliberativo.

§ 2°. A Assembléia Geralvysta nocaputse transformard em Assembléia
Geral Permanente até o final do processo eleiflse encerrara com a posse dos eleitos.

SECAO Il i N
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 68. As eleicbes serdo convocadas pela GémiEleitoral ou pela
maioria do Conselho Deliberativo por intermédioed&al publicado em jornal de grande
circulacdo e no veiculo de comunicagdo proprio mhali€ato, garantindo tal informagé&o
em todos os locais de trabalho, onde se menciahaigatoriamente:
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| - prazo para registros de chapas e horéarifunieonamento da Secretaria
do Sindicato onde as mesmas seréo registradasgelasao eleitoral,

Il - prazo para impugnacao de candidaturas;
Il - data, horario e locais de votacao;

IV - data, horario e locais da primeira votagdotambém, da segunda
votacao, caso ndo seja atingidgubrumminimo exigido na primeira,;

V - data, horario e locais da nova eleicdo, ewocde empate entre as
chapas concorrentes mais votadas.

81°. As eleicdes serdo convocadas com antedadénéxima de 90
(noventa) dias e minima de 30 (sessenta) dias datesalizacao do pleito.

§2°. Copias do edital a que se refere estepattigeréo ser afixadas na Sede
do Sindicato, bem como nas unidades integranteBidet®orias Regionais de Base.

83°. No mesmo prazo estabelecido no §1° deserapublicado aviso
resumido do edital em jornal de grande circulagdeall e no 6rgédo informativo do
Sindicato, que devera conter as informacdes caestaios incisos | a V deste artigo.

SECAO llI
DOS CANDIDATOS.

Art. 69. Poderdo concorrer aos cargos dos érgaoSindicato, todos os
integrantes efetivos e estaveis da carreira Pbl@iial do Estado de Mato Grosso do Sul,
ativos e inativos, desde que preencham os reauidiboparagrafo 3° do artigo 7° deste
estatuto e ndo estejam em estagio probatério maddategistro da chapa.

Paragrafo unico. Para os cargos de PresideYiteeePresidente, além dos
requisitos deste Estatuto, é exigido que o canalidsteja, no minimo, na primeira classe
da sua carreira policial.

Art. 70. Os candidatos aos cargos da DiretonaSINPOL-MS que
estiverem no cumprimento do mandato sao proibidossel utilizarem da estrutura e
veiculos do sindicato para fins eleitorais, ficand® Conselhos de Etica e Fiscal
responsaveis pela fiscalizacdo dessa proibicéo.

Art. 71. N&o podera candidatar-se o filiado que:

| - ndo esteja em pleno gozo de seus direitmbcsis;

Il - tendo exercido cargo de administracdo siadindo tenha submetido
suas contas a aprovacdo da assembléia geral,

lll - mantenha relacdo, de qualquer naturezay odcSindicato, objetivando
lucro;

IV - pertenca a Comisséao Eleitoral,
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V - esteja ocupando cargo em comissao ou fungéaificada da
Administracédo Publica Municipal, Estadual ou Felfjeraceto para os cargos do inciso VI
do artigo 130 da Lei Complementar n°® 114/2005;

VI - seja titular de mandato eletivo nas esfefederal, estadual ou
municipal.

VIl - os que estejam respondendo ou que foranmdewados por crimes
dolosos enquanto persistirem os efeitos da pena,

VIl - estiver no segundo mandato consecutivocargo de presidente;

IX - 0s que ndo estiverem no gozo de seus da@ioliticos;

X - tiver ma conduta, devidamente comprovada;

XI - néo tenha sofrido penalidade disciplinar sispensdo de beneficios
e/ou direitos por fato apurado pelo Conselho deaktnos trés exercicios anteriores ao
pleito;

Paragrafo unico: O filiado que ocupe qualquer dos cargos ou funcdes
previstas no inciso V e VI doaputdeste artigo s6 podera candidatar-se desde qfaste

do cargo ou fungéo até a data da inscricdo da chapa

SECAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS.

Art. 72. O prazo para registro de chapas sef@/dsete) dias, contados da
data da ultima publicac&o do edital resumido.

81°. N&o se computara no prazo o dia do coneclojndo-se, porém, o do
vencimento.

§2°. O prazo que se iniciar em dia de sabadmirdm ou feriado ficara
prorrogado seu inicio para o dia Gtil imediato.

83°. O prazo que terminar em dia de sabado, mymou dia de feriado
considerar-se-a prorrogado até o dia util imediato.

Art. 73. O requerimento de registro de chapasinado por qualquer dos
candidatos que a integra, sera encaminhado em &s)(duas a Comissao Eleitoral,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo assinada pelo propaindadato, em 2 (duas) vias;

b) copia autenticada da carteira funcional,

c) certidao de Antecedentes criminais (Federaltadtsl)

d) copia da ata que aprovou as contas em casg-@déministradores;
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e) declaracdo subscrita pelo proprio filiados&iedo a inexisténcia dos
impedimentos previstos nos incisos lll, V, VI e \db artigo 71.

81°. As chapas terdo necessariamente em sua cgap@&lo menos dois
membros filiados do interior do Estado e pelo meshais filiados aposentados, devendo
buscar sempre contemplar filiados das diversasicasrda Policia Civil.

§2°. A ficha de qualificacdo do candidato dewardter os seguintes dados:
nome, filiacdo, data e local de nascimento, estiadh residéncia, nimero da matricula,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidadgieero do CPF, unidade onde esta
lotado, cargo e tempo de exercicio da profissdefoiee ee-mail

83°. O registro das chapas far-se-a junto aeB®@ da comissao eleitoral,
que fornecera, imediatamente, recibo da documenmtgmé@&sentada.

83°. Em caso de chapa Unica, 0 quorum exigida paa eleicdo, sera o de
maioria absoluta dos votos validos no pleito etalto

Art. 74. As chapas registradas deverdo ser mohasrseguidamente a partir
do nimero 1 (um) obedecendo a ordem de registro.

Art. 75. Sera recusado o registro de chapa queap&esentar a totalidade
dos candidatos, entre efetivos e suplentes, seslda qualquer acumulagéo de cargos.

§1°. E vedada a inscri¢céo de filiado em maiarda chapa concorrente, sob
pena do cancelamento de seu nome em todas as chapas

§2°. Verificando-se irregularidade na documeédacapresentada, a
Comisséo Eleitoral notificara o interessado par prmnova a correcdo no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de néo efetivagéo do registr

83° O presente artigo aplica-se a eleicdo detadia executiva e a, do
conselho fiscal.

84° N&o havendo inscricdo de chapas para o lbonscal, sera convocada
assembléia geral para eleicdo do conselho triagaapos a posse da nova diretoria.

Art. 76. No prazo de 48 (quarenta e oito) hocastadas da efetivacdo do
registro, a Comisséo Eleitoral fornecera aos catdg] individualmente, comprovante de
candidatura, € no mesmo prazo comunicara por esadts oOrgdos competentes,
informando o dia do registro.

Art. 77. Encerrado o prazo para registro de abap comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata, consigoa@m ordem numeérica de inscricao
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetsugslentes, entregando copia a pelo
menos um candidato de cada uma das chapas inscritas

81°. A ata serd assinada pela comissdo eleimnaélo menos por um

candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motvevdntual falta de qualquer
assinatura.
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§2°. Os requerimentos de registro de chapas@athados dos respectivos
documentos e a ata, ficardo na posse da Comissitor&l que conduzira o processo
eleitoral.

SECAOV
DA COMISSAO ELEITORAL.

Art. 78. A Comisséao Eleitoral composta de 3str@dembros eleitos e, igual
nameros de suplentes, em Assembléia Geral, serasporsavel pelo registro das
respectivas chapas.

81°. Cada chapa podera indicar um membro panap@o a Comissao
eleitoral, sem direito a voto, tendo apenas cafésealizatorio.

§2° N&o pode pertencer a comisséo eleitordibald que:
a) ocupe qualquer cargo na administracao dacitud
b) conte com menos trinta e seis meses deddiagnterrupta ao sindicato;

c) ndo esteja em pleno gozo de seus direitdgcsiis, inclusive os requisitos
para ser candidato;

d) tendo exercido cargo de administracdo sihdieaha tido suas contas
definitivamente rejeitadas;

e) mantenha relacdo, de qualquer natureza, ca@imdicato, objetivando
lucro.

§2°. A Comisséo Eleitoral sera constituida eassgda no prazo maximo de
5 (cinco) dias, apos sua escolha pela assembleih ge

83°. A comisséo eleitoral, elegera em sua prameiunido o presidente e
secretario entre os membros eleitos e devidamemessadas

84°, As despesas da Comissao eleitoral, refssemd processo eleitoral,
correrdo por conta do SINPOL — MS.

Art. 79. A Comisséao Eleitoral providenciara, pazo de 05 (cinco) dias,
apos o prazo final para registro das candidatargmiblicacdo das chapas registradas em
jornal de grande circulacdo local e nos orgdosnftmacéo do Sindicato, de modo a
garantir a mais ampla divulgacdo das mesmas.

81°. As decisdes da Comissao Eleitoral serd@adas por maioria simples
de votos, observando-segoorumde metade mais um de seus membros nas reunides.

§2°. Caso algum membro da Comissao Eleitoral a8suma suas
atribuicdes, se ausente injustificadamente ou m@auisera convocado imediatamente o
suplente.

Art. 80. Compete a Comissao Eleitoral:
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| - organizar o processo eleitoral, observandospatito no paragrafo unico
deste artigo;

Il - designar os membros das mesas coletorparadoras de voto;

Il - fazer as comunicacdes e publicacfes ptaviseste estatuto;

IV - preparar a relagéo de votantes;

V - confeccionar a cédula Unica e preparar todterial eleitoral;

VI - decidir sobre impugnacéo de candidaturaidades ou recursos;

VIl - designar nova eleicdo, em caso de empatee eas chapas mais
votadas, no prazo de 03 (trés) dias ap0Os o plegisistindo 0 empate o vencedor sera o
candidato a presidente com maior tempo de servigstgro na Policia Civil de MS. Se
ainda assim persistir 0o empate sera vencedor,didzn de maior idade.

VIII — convidar, se assim entender necessarfgaréicipacdo do Ministério
Publico Estadual ou da Ordem dos Advogados do Br&eccional do Estado de Mato
Grosso do Sul, para acompanhar o transcorreraegso eleitoral.

IX - decidir sobre quaisquer outras questoereates ao processo eleitoral.

Paragrafo Unico. A primeira via do processo seodstituida dos
documentos originais e a outra das respectivasisopendo pecas essenciais:

a) edital e aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal ou copia da telasike do sindicato que publicou o
aviso resumido do edital e relacdo das chapagtescr

C) copias dos requerimentos de registros deashdhas de qualificacao
dos candidatos e demais documentos;

d) relacdo de eleitores;

e) expedientes relativos a composicao das nedsidsrais;

f) lista de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar de cédula Unica;

i) impugnacoes, recursos e defesas;

j) resultado da eleicéo.

Art. 81. A Comissédo Eleitoral se reunird ordiaarente uma vez por

semana, e, extraordinariamente, sempre que neicedadrando ata de suas reunides, que
serao abertas.
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Art. 82. A Comissao Eleitoral sera dissolvidanca posse dos eleitos, apés
o julgamento de eventual recurso e ou impugnacao.

Art. 83. Os candidatos que ndo preencherem adigiites estabelecidas
neste Estatuto poderdo ser impugnados por quafijaelo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da publicacdo da relacdo dasashayscritas, em jornal de grande
circulacdo local e nos 6rgéos de informacao ddi&to, o que ocorrer por ultimo.

Art. 84. A impugnacdo, devidamente fundamentasierd dirigida a
Comisséo Eleitoral, e entregue contra-recibo, rtacbaria da comissao.

Art. 85. A Comissdo Eleitoral, no prazo de 02ig)l dias contados do
recebimento da impugnacao, notificara o impugnade, tera o prazo de 05 (cinco) dias
para apresentar defesa.

Art. 86. Instituido o processo de impugnacaBGpaissao Eleitoral decidira
em 05 (cinco) dias, cabendo recurso da decisaca{déia Geral Permanente.

Art. 87. Julgado procedente o pedido de impu@ma@ chapa podera
concorrer ao pleito desde que o numero de impugnadachapa néo seja superior a 02
(dois) dos candidatos.

SECAO VI
DO ELEITOR.

Art. 88. E eleitor todo filiado que na data tizigéio tiver:

I - 0o minimo de 6 (seis) meses investido na ig@edde filiado do Sindicato,
nos termos deste estatuto;

Il - quitado seus débitos junto a tesourariésdalicato até o0 més anterior a
realizacdo da eleicao;

[l - estiver no gozo dos direitos sociais confesdheste Estatuto.

Paragrafo Unico. E vedado voto em transito, seedmitido ao filiado votar
em local diferente da regional que pertence megliamfiormacdo prévia por escrito,
destinada a Comisséao Eleitoral, entregue com atéace&a minima de 30 (trinta) dias da
eleicdo, do local onde pretende votar.

SECAO VIl
DA RELACAO DE VOTANTES.

Art. 89. A relagdo de todos os filiados eleisodevera ser disponibilizada
a(s) chapa(s) homologada(s) pela Comissao Eleitayaprazo de 72 horas, mediante
assinatura de termo de responsabilidade, a quar@eonter o nome, endereco, lotagcéo e
cidade dos filiados votantes.

Paragrafo unico. A relacdo que trata este artigeerdeser devolvida a
Comisséo Eleitoral no prazo de até 05 (cinco) dpis a eleigao.
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SECAO VIl
DO VOTO SECRETO.

Art. 90. O sigilo do voto sera assegurado mddians seguintes
providéncias:

| - utilizacdo de cédulas ou urnas eletrénicas garantam o sigilo dos
Votos;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevaskgara o ato de votar;

lll - verificagdo de autenticidade da cédulacana vista das rubricas das
mesas coletoras;

IV - emprego de urna que assegure a inviolaikd do voto e seja
suficientemente ampla para que ndo se acumulenécidas na ordem em que forem
introduzidas.

Paragrafo unico. Sera dada prioridade a votpelmsistema eletronico, que
somente sera dispensado no caso de impossibilidatial de sua realiza¢do, mediante o
indeferimento da solicitacdo de cessao de urna®eieas pelo Poder Juridico Eleitoral.

SECAO IX. X
DO VOTO ELETRONICO.

Art. 91. A votagdo e a totalizagdo dos votosAsefeitas por sistema
Eletronico, salvo na hipotese excepcionalmenteifitesia pela Comissao Eleitoral,
adotada pela maioria absoluta de seus membros.

81°. A votacao eletrbnica sera feita no numerelthpa, devendo o nome e
fotografia do candidato a presidente aparecer mepda urna eletrénica, com a expressao
designadora do cargo disputado no masculino ounfamiconforme o caso.

82°. A urna eletrdnica dispora de recursos mesliante assinatura digital,
permitam o registro digital de cada voto e a ideaitdo da urna em que foi registrado,
resguardado o anonimato do eleitor.

83°. Ao final da eleigéo, a urna eletronica po®ra a assinatura digital do
arquivo de votos, com aplicacao do registro derfmeado arquivo do boletim de urna, de
maneira a impedir a substituicdo de votos e aagléer dos registros dos termos de inicio e
término da votacéo.

Art. 92. Nas Sec¢bes em que for adotada a urna eletroniceense poderao
votar eleitores cujos nomes estiverem nas respacibthas de votacao.

Paragrafo unico. A comiss&seitoral disciplinara a hipétese de falha na
urna eletrénica que prejudique o regular processeth¢ao.

Art. 93. Qualquer chapa pode reclamar a Comissao eleitovaprazo de
cinco dias, da nomeacéo da Mesa Receptora, dewetheltisdo ser proferida em 48 horas.
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Art. 94. A eleicédo sera realizada em Campo @Geama sede do SINPOL-
MS, e no interior nas sedes das Delegacias Regiauaioutro local na cidade sede da
regional indicado pela Comisséo Eleitoral.

SECAO X
DAS CEDULAS

Art. 95. A cédula Unica, contendo todas as chaegistradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco agervcom tinta preta e tipos
uniformes.

8§ 1°. A cédula unica devera ser confeccionadaaleeira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necess&naprego de cola para fecha-la.

§2°. Ao lado de cada chapa havera um retangualbranco, onde o eleitor
assinalara a de sua escolha.

SECAO XI
DAS MESAS COLETORAS.

Art. 96. As mesas coletoras de votos serao itoitsts de um coordenador,
dois mesérios e um suplente, designados pela CaoniEeitoral, até 10 (dez) dias antes
das elei¢des.

§ 1°. Cada chapa concorrente podera indicamagisSéo Eleitoral nomes de
filiados, no numero maximo de 03 (trés) por localvdtacdo, sendo dois suplentes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdateadh realizacdo da eleicdo, para
fiscalizar o pleito.

§2°. A Comissao Eleitoravdra providenciar a identificacdo dos fiscais
indicados pela(s) chapa(s), visando sua distinggosdtantes.

Art. 97. N&o poderéao ser nomeados membros da ocoéstora:

| - os candidatos, seus cbnjuges ou companheipasentes consanglineos
ou afins, até o terceiro grau;

I - os membros da Dire¢do, Conselho Fiscal aalgquer 6rgdo do
Sindicato;

Il - os empregados do Sindicato.
Art. 98. Os mesarios substituirdo o Coordenadadyiesa Coletora de votos,
de modo que haja sempre quem responder pessoalpeaterdem e regularidade dos

trabalhos.

81° Todos os membros da Mesa Coletora devetao mesentes ao ato da
abertura e encerramento da votacéo, salvo motivorga maior.

§ 2°. Ndo comparecendo o Coordenador da MesddCalaté trinta minutos

antes da hora determinada para o inicio da votagBuymira a coordenacao o primeiro
mesario e na sua falta ou impedimento o segundéarinesu o suplente.
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83°. Podera o mesario, ou membro da mesa queniasa coordenacao,
nomear “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, vahder o0s
impedimentos do 82° do artigo 78, os membros quenfaecessarios para completar a
mesa.

8 4°, Os trabalhos de cada Mesa Coletora podmdacompanhados por
fiscais designados pelos candidatos, na propore®d qum) fiscal por chapa.

Art. 99. Serdo instaladas Mesas Coletoras na sedas regionais ou em
outro local na cidade sede da regional indicada geimisséo Eleitoral.

SECAO XII
DA VOTACAO.

Art. 100. No dia e local designados, 30 (trint@jputos antes da hora do
inicio da votacéo, os membros da Mesa Coletordicemdo se estdo em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votasjigenciando o Coordenador da Mesa
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 101. A hora fixada no edital, e tendo cdesado o recinto e o material
em condi¢cdes, o Coordenador da Mesa declararadini@s trabalhos.

Art. 102. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coteterdo a duragcdo minima
de 08 (oito) horas.

Paragrafo dnico. Os trabalhos de votacdo podes@o encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos osedsittonstantes da folha de votacéao.

Art. 103. Durante os trabalhos de votacao, stenpoderdo permanecer no
recinto da Mesa Coletora os seus membros, os dislesignados, sendo um por chapa,
advogados das chapas concorrentes, e, duranteo teunessario, o eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha addirég Mesa Coletora
podera interferir no seu funcionamento duranteasathos de votacdo, salvo os membros
da Comisséo Eleitoral.

Art. 104. Iniciada a votacdo, cada eleitor, peldem de apresentacdo a
Mesa, depois de identificado, assinara a folha d&nes, recebera a cédula Unica
rubricada pelo Coordenador e Mesarios, no casolelede naquela sec¢do dar-se por
cédulas, na cabine indevassavel, ap0s assinalaetdogulo proprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguidanaacolocada na Mesa Coletora.

Paragrafo Unico. Antes de depositar a cédularme, o eleitor devera exibir
a parte rubricada a Mesa e aos fiscais, para qifguem, sem a tocar, se € a mesma, caso
nao seja, o eleitor sera convidado a voltar a eabidevassavel e a trazer o seu voto na
cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder rmoafdeterminado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 105. Os eleitores cujos nomes nao constaterhsta de votantes, que

devera ser publicada pelo SINPOL — MS, no prazamm dias apds a posse da Comisséo
Eleitoral, devera recorrer, até trinta dias antesldicdo junto a Comisséo Eleitoral.
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Art. 106. S&o validos para identificacdo do teteiqualquer um dos
seguintes documentos:

| - carteira social do sindicato;
Il - carteira de identidade;

[l — qualquer outro documento oficial, devidartes reconhecido pela
legislacao nacional;

Art. 107. Esgotada no curso da votacdo, capdeida urna, no caso de
cédulas, o Coordenador da Mesa Coletora providenpera que outra seja usada.

Art. 108. A hora determinada no edital para emaceento da votacgao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo os wesoONvidados a fazerem entrega aos
mesarios da Mesa Coletora o documento de ider#aaprosseguindo os trabalhos, até
que vote o ultimo eleitor.

81°. Encerrados os trabalhos de votacéo, a coést@ra se transformara em
mesa apuradora e o coordenador sera seu presidente.

§2°. No dia da votacdo, até a divulgacdo do redulfinal, € vedada
qualquer espécie de propaganda eleitoral no loeaVatacdo e nas dependéncias do
SINPOL-MS, inclusive faixas, cartazes, sombota de urng entrega de material de
propaganda e fornecimento de alimentacdo ou beBidaobservancia deste dispositivo
implicara em sancdes disciplinares apuraveis peosého de Etica, sem prejuizo das
providéncias adotadas pela Comissao Eleitoral.

SECAO Xl
DA MESA APURADORA

Art. 109. A sessdo eleitoral publica de apuragg@@ instalada na sede do
Sindicato e nos locais de votacdo, imediatamends apencerramento da votacdo sob a
presidéncia do coordenador da mesa coletora.

81°. A Mesa apuradora de votos sera compostsdetinadores em igual
numero da mesa coletora, ficando assegurado o acdramento dos trabalhos pelos
fiscais designados na propor¢cao de um por chapacpda mesa.

§2° Os casos nao previstos por esse edital odser resolvidos pela
comissao eleitoral, visando o bom andamento ddoplei

SECAO XIV
DA APURACAO

Art. 110. Contadas as cédulas da urna, o Prgsideerificara se o seu
nimero coincide com o da lista de votantes.

81°. Se o numero de cédulas for igual ao dentegaque assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.
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§2°. Se 0 numero de cédulas for inferior ao oantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracdo apenas sgguw@ua a hipotese de impugnacao
tratada no artigo 105. Caso contrario, a urnaaeunéada.

83°. Se o total de cédulas for superior ao dpediva lista de votantes, a
urna sera anulada.

84°. Apresentando a cédula qualquer sinal, aasurdizeres que revelem a
identidade do eleitor, ou tendo este assinalade duanais chapas, o voto sera anulado.

Art. 111. O artigo anterior somente tera efiaé&e o pleito eleitoral dar-se
através de cédulas, ndo se aplicando no casceigaeeproceder-se em urnas eletrénicas

Art. 112. Sempre que houver protesto fundadocemtagem errénea de
votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas dewstas ser conservadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoraldaéiséo final.

Paragrafo Unico. Havendo ou ndo protestos, cemsee-d0 as cédulas
apuradas sob a guarda do Presidente da comisstwatlaté a proclamacédo final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagevotds.

Art. 113. Assiste ao advogado das chapas cames, fiscal, ou
candidatos, o direito de formular, perante a Mgaaaaora, qualquer protesto referente a
apuracao.

81°. O protesto podera ser verbal ou escritenty neste Ultimo caso, ser
anexado a ata de apuracao.

§2°. O protesto quando verbal devera ser ratiicpor escrito, sob pena de
nao ser conhecido, no prazo de 72 horas e aprdseintzomissao eleitoral.

Art. 114. Finda a apuracao, o Presidente da elabarara ata.
81°. A ata mencionara obrigatoriamente:
| - dia e hora da abertura e do encerramentardbalhos;

Il - locais em que funcionaram as Mesas Colsteras nomes dos membros
gue fizeram parte das mesmas, bem como dos fiscais;

Il - resultado de cada urna apurada, espenificase 0 niumero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidadaaahapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracao;

VI - apresentagdo ou nao de protesto, fazendersecaso afirmativo,
resumo de cada protesto formulado perante a Mesa.
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§2°. A ata sera assinada pelo Presidente, denesgoros da Mesa e fiscais,
gue o quiserem, esclarecendo-se o0 motivo da evdalizade qualquer assinatura.

Art. 115. Se o numero de votos da urna anuladaidperior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo haveramegéo de eleitos pelo Presidente da
comissdo eleitoral, sendo realizadas elei¢cdes m@piares, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantda lista de votacdo da urna
correspondente.

Art. 116. A Comissao Eleitoral comunicara pocrigs as autoridades
competentes, a inscricdo de servidores em chapsterfprmente o nome dos eleitos.

SECAO XV
DAS NULIDADES

Art. 117. Serd anulada a eleicdo, pela Comiddadoral, somente por
intermédio de julgamento de recurso devidamentdaomentado interposto por qualquer
dos interessados indicados caputdo artigo 113, com a expressa e prévia anuéncia do
candidato a presidente, quando:

| - realizada em dia, hora e local diversos designados no edital, ou
encerrada antes da hora determinada;

Il - realizada ou apurada perante mesa nao itgdst de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

Il - preterida qualquer formalidade essencshbelecida neste Estatuto;

IV - ndo for observado qualquer dos prazos essisnconstantes deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. A anulagédo de voto ndo impdicea anulagdo da urna em
que a ocorréncia se verificar, nem a anulacao da importardo na anulacdo da eleicao,
salvo caso ja previsto.

Art. 118. Nao podera a nulidade ser invocadagoem lhe deu causa, nem
dela se aproveitara o seu responsavel.

SECAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 119. Qualquer membro das chapas que cosramr ao pleito, devendo
ter o aval expresso e prévio do candidato a pred@odera interpor recurso contra o
resultado do processo eleitoral, no prazo de @3)(ttias contados a partir do término da
apuracao.

81°. O recurso sera dirigido a Comisséo Elditer&ntregue em 02 (duas)

vias, contra-recibo, na Secretaria da Comissaotdeiti no seu horario normal de
funcionamento.
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§ 2°. Protocolado o recurso, cumpre a Comis$éitoEal anexar a primeira
via ao processo eleitoral e encaminhar a seguradaentro de 24 horas, contra-recibo, ao
recorrido, para apresentar defesa em 03 (trés) dias

Art. 120. Findo o prazo estipulado no paragsggundo do artigo anterior,
recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estanddateente instruido o processo, a
Comisséao devera proferir a sua decisdo, sempraumeitada, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 121. O recurso nao suspendera a posse ldese que se dara ao
termino do mandato vigente, apos as elei¢cbes, salygovido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo unico. Caso o recurso nao seja julgats da posse, a Comissao
Eleitoral somente sera dissolvida apos seu julgéonen

Art. 122. Se o recurso versar sobre a ineledddle de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspenséo dos demaisnos.

Paragrafo Unico. Se a inelegibilidade recair sa@boandidato eleito titular,
automaticamente assumird o cargo seu adjunto owisetpresidente; sendo esta do
candidato adjunto, o cargo ficara vago.

Art. 123. Anuladas as eleicbes pela Comissatasiserdao realizadas 90
(noventa) dias apos a decisdo anulatoria.

CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO.

Art. 124. Os membros da Direcdo e do ConsellszaFido Sindicato
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidagéo do patrimoniaapc
Il - violag&o das disposi¢Oes deste Estatuto;

[l - contribuir para o desmembramento da baseétdrial da categoria, sem
prévia autorizacdo da Assembléia Geral;

IV - abandono do cargo;
V - desobedecer a diretrizes definidas e expseds conselho deliberativo;

VI - agredir fisica e moralmente a membros datdria ou a sindicalizados
por fato relacionado ao cargo ou ao sindicato;

VII - por ineficiéncia comprovada no desempedbaonandato;

VIIl - os que tiverem sido condenados por crintk§0osos enquanto
persistirem os efeitos da pena,;

IX - 0s que ndo estiverem no gozo de seus dg@ioliticos;
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X — tiver conduta improba perante o sindicatofibados, devidamente
comprovada,;

81° A declaracdo da perda do mandato, devergreeedida do direito ao
contraditorio e da ampla defesa, concedendo addliprazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao de sua defesa, contados da dataeatinrento da notificagdo nos termos
deste Estatuto.

§2° A perda do mandato sera declarada pela imalarassembléia geral,
especialmente designada para esse fim.

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 125. Visando nao coincidir as elei¢des imolisato com as eleicdes dos
poderes executivo e legislativo que ocorrem no mdés outubro, alternadamente,
excepcionalmente, serd prorrogado o mandato d&Ringdoria Executiva e do Conselho
Fiscal até a data de 01/03/2019, de forma a pé&silm tramite do processo eleitoral ndo
concomitante.

Art. 126. Em caso de vacancia de 50% (cinqueotaento) dos titulares do
conselho deliberativo sera convocado novas eleigbesim periodo de 30 dias.

Paragrafo unico. A eleicdo de que trata o calurangera a todos os
membros da diretoria.

Art. 127. Caso a diretoria eleita ndo possa topwsse, em virtude de
disputa judicial, assumira a conducdo do sindicato comissdo eleitoral.

Art. 128. O triénio do mandato comeca a confaaréir do ato da posse.

Art. 129. Aos membros da diretoria sera assegum@ssessoria juridica
diversa da que mantém relagdo com o sindicato,dguana tratar de atos praticados em
relacdo a sua gestdo, mesmo apds o termino do tbanddada nas demandas contra o
Sindicato.

Paragrafo unico. A garantia da assessoria jurigiea trata acaput deste
artigo sera limitada ao prazo de trés anos apéswrio do respectivo mandato.

Art. 130. A sede administrativa do sindicatm@ra ter como base central
endereco diverso da sede recreativa.

Art. 131. O sindicato podera repassar a ini@afirivada a administracao do
hotel de transito, saldo de festas e do restaudanentidade, bem como da lanchonete do
sindicato por meio de processo de selecdo quewassagnelhor proposta ao sindicato.

81°. No caso de implementacdo do caput do peesartigo, sera
assegurado, no caso do hotel de transito, no midilh@dez) por cento das vagas
existentes, que serdo disponibilizadas aos filiagoe comprovadamente sofram de
enfermidades graves, sem onus.

§2°. As despesas com a aplicacdo do dispospandgrafo anterior deverao
ser suportadas pelo administrador privado seledmna
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Art. 132. Fica instituida a homenagemigo do Policial Civil, a ser
concedida no dia 29 de setembro, data em que sencora o dia do Policial Civil, para
prestar deferéncia as pessoas e instituicbes gharteprestado relevantes servigos para 0s
Policiais Civis do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico: A pessoa ou instituicdo a semdmageada sera indicada
pelo presidente ou demais diretores, cuja concess@wd a juizo do Conselho
Deliberativo.

Art. 133. Considerando a alteracao da Lei Orgada®olicia Civil (LC n°
114/2005), pela qual o curso de formacdo polical ACADEPOL tornou-se fase de
concurso publico, podera o SINPOL-MS por delibevaga Diretoria Executiva amparar
0s aspirantes a Policiais Civis durante o refeddso, fornecendo-lhes alimentagao e/ou
alojamento.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 134. Todas as disposi¢cdes do presente UlEstabderdo ser objeto de
ampla reviséo, a qualquer tempo, a contar da datud aprovacdo em Assembléia, para
correcao e alteracao de seus termos, em Assembipasialmente designadas para tanto,
exigindo-se @uorume a votacao qualificada nos termos deste Estatuto.

Art. 135. Excepcionalmente, a designacio do prim€ionselho de Etica
ocorrera na primeira reunido da Diretoria Executipas o registro da presente alteracao
estatutaria, quando passara a tratar de fatosonier

Art. 136. Os dispositivos relacionados com o0sosogargos, com suas
atribuicdes e competéncias, criados neste estatgte dependem de eleicdo da categoria
para seu provimento, somente entrardo em vigémac@adxima gestdo sindical, exceto em
relacdo aos membros do Conselho de Etica confoispesicdo do artigo anterior.

Art. 137. A assisténcia juridica ao filiado, na eeaf criminal e
administrativa quando inerentes ao exercicio deg&anpolicial, sera custeada pelo
SINPOL-MS.

Art. 138. Fica criado o acervo historico do SINPMG, onde serdo
mantidos documentos, fotos e midias de fatos mrladios as lutas sindicais e
personalidades relevantes a histéria da entidade.

Art. 139. Nao havendo preceito legal em contrgsrescreve em 02 (dois)
anos o direito de pleitear a reparacdo de atogdnte deste estatuto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. Os prazos constantes deste Estatudio sentados excluindo-se o
dia do comeco e incluindo o vencimento, que secér@gado para o primeiro dia Util,
guando recair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 141. O presente Estatuto entrard em vigodata de seu registro em
cartério, que deverd ocorrer no prazo maximo dealia® (teis apOs sua aprovacao em
Assembléia Geral, convocada para este fim.
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Campo Grande MS,

‘EMBLEMA DO SINPOL-MS”

ANEXO DO ESTATUTO (art. 5°)
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